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PODER EXECUTIVO
LEI COMPLEMENTAR N°169, DE 5DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera e acrescenta dispositivos na
Lei Complementar n° 19, de 11 de
janeiro de 1994, que dispbe sobre a
organizagao e funcionamento da
DefensoriaPublicado Estado edaoutras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Fago saber atodososseushabitantesqueaAssembleial egidativa
do Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei Complementar:

Art. 1° O caput do art. 1°, caput do art. 2°, caput do art. 5°,
incisos 11, V e caput do art. 9°, inciso | do art. 11, inciso | do art. 12,
inciso| doart. 13, caput e parégrafo Unico do art. 14, caput eincisosdo
art.15, caput e parégrafo Unico do art.16, caput do art.17, incisos| elll
doart. 18, incisoslll eV doart. 19, caput do art. 23, incisos V1 e X1 do
art. 24, paragrafo Unico do art. 25, caput do art. 26, caput do art. 28, §
1°doart. 30, caput do art. 31, § 3°do art. 33, inciso I11, paragrafo Unico
ecaput do art. 34, caput do art. 39, inciso X| do art. 42, incisos|, 11, I11,
IV do art. 45, inciso I e caput do art. 51, § 4° do art. 54, caput do art.
57, caput do art. 58 e caput do art. 60 da Lel Complementar n° 19,
de 11 dejaneiro de 1994, passam avigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° A DefensoriaPublicaéinstitui¢cdo permanente, essen-
cia afuncaojurisdiciona do Estado, incumbindo-Ihe, como expressio
einstrumento do regime democrético, fundamental mente, aorientagéo
juridica, a promogdo dos direitos humanos e a defesa, em todos os
graus, judicial e extrgjudicial, dos direitos individuais e coletivos, de
formaintegral egratuita, aos necessitados, naformado inciso LXXIV
do art. 5° da Constituicdo Federa." (NR)

"Art. 2° S8o principiosinstitucionais da Defensoria Plblicaa
unidade, a indivisibilidade, a impessoalidade e a independéncia
funcional, aplicando-se, no que couber, o disposto nosarts. 77 e 78 da
Lei Complementar Estadual n° 14/1991, na forma do art. 134, § 4°
da CRFB." (NR)

"Art. 5° A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da Defensoria Publica, quanto alegalidade,
| egitimidade, economicidade, aplicagéo de dotagGes e recursos proprios,
rendincias ereceitas seraexercidapel o Poder L egidlativo, mediante con-
trole externo, e pelo sistema de controle interno da Defensoria Publica,
gue atuara mediante regramento proprio.” (NR)

"Art. 9° A DefensoriaPublicafuncionaraperante os seguintes
juizos, na 6rbitada justica estadual:

Il - Juizo daInfanciae Juventude;
V - Juizados Especiais;" (NR)
"Art. 11. (...)

| - Defensor Publico-Gera" (NR)
"Art. 12. (..))

| - perante Tribunais Superiores e o Pleno do Tribunal de
Justica, o Defensor Publico-Geral, ou outro membro da carreira
mediante delegacdo deste;” (NR)

"Art. 13. (...)
| - Secretarias Executivas;" (NR)

"Art. 14. A Defensoria Publica do Estado tem por chefe o
Defensor Publico-Geral do Estado, nomeado pelo Governador do Es-
tado, dentre membros estéveis da carreira e maiores de 35 (trinta e
cinco) anos, escolhidos em lista triplice formada pelo voto direto,
secreto, plurinominal e obrigatério de seus membros, para mandato
de 2 (dois) anos, permitida umarecondugao.

Paréagrafo tnico. A DefensoriaPublicado Estado contardcom
um Subdefensor Publico-Geral, livremente indicado e nomeado pelo
Defensor Publico-Geral, que o substituira em suas faltas, licengas,
férias e impedimentos, dentre outras fungdes definidas na lei ou no
regimento interno da Instituicéo." (NR)

"Art. 15. O Conselho Superior € 6rgéo consultivo, normativo
edeliberativo da Defensoria Publica, sendo encarregado de velar pelos
principiosinstitucionais, e terd a seguinte composi ¢&o:

| - o Defensor Publico-Geral, o Subdefensor Publico-Geral, o
Corregedor-Gera e o Ouvidor-Geral, como membros natos;

Il - sete membros estaveis da instituicdo, eleitos pelo voto
direto, plurinominal, obrigatorio e secreto dos membrosdacarreira.

§1° O Consdlho Superior épresidido pelo Defensor Piblico-Gerd,
queteravoto de qualidade, exceto em matériadisciplinar.

§2° Asdeigdesseréo realizadasem conformidade com asinstru-

¢Oes baixadas pel o Conselho Superior da Defensoria Pblicado Estado.
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§3% Osmembrosdo Conselho Superior sdo e eitos paramandato
de 2 (dois) anos, permitida umarecondugao.

§4° S3o elegiveisosmembros estaveis da Defensoria Publica
gue ndo estejam af astados da Carreira.

§ 5° O presidente da entidade de classe de maior
representatividade dos membros da Defensoria Piblicado Estado tera
assento e voz nas reuni8es do Conselho Superior."

86° A Ouvidoria-Geral teradireito aassento e voz, conforme
inciso 1V do art. 105-C da Lei Complementar 80 de 12 de janeiro
de 1994" (NR)

"Art. 16. A Corregedoria-Geral é exercida pelo Corregedor-
Geral indicado dentre osintegrantesdaclasse maiselevadadaCarreira,
em lista triplice formada pelo Conselho Superior, e nomeado pelo
Defensor Publico-Geral para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) recondugao.

Parégrafo u?nico. O Corregedor-Geral daDefensoriaPu?blica
tera? direito a uma gratificagcdo de func?a?o equivalente ao do
Subdefensor Piblico-Geral, sem prejuizo de seu vencimento.” (NR)

"Art. 17. Compete ao Defensor Publico-Geral:" (NR)
"Art. 18. (...)

| - representar ao Defensor Plblico-Geral sobre assuntos de
interesse da | nstitui cdo, especialmente sobre criacdo de cargos, de ser-
vigosauxiliares, alteragBesnal el Organica, procedimentosadministra:
tivos, realizag8o de correigdes, proposta orcamentaria, e atividades de
estagio;

Il - destituir o Corregedor-Geral, por meio do voto de dois
tercos e mediante representacéo do Defensor Publico-Geral;" (NR)

"Art. 19. (..)

I11 - sugerir ao Defensor Plblico-Geral aaplicac?a?o de sancles
disciplinares, tendo em vista a conclusdo de correi¢des e processos
administrativos;

V - encaminhar ao Defensor Plblico-Geral relato?rios sobre
resultados das correic?07es, fazendo refere?nciaao desempenho funci-
ona dos Defensores Pu?blicos, inclusive para fins de avaliac?a?o
objetivando promoc?a?o por merecimento;” (NR)

"Art. 23. A prisdo ou detencdo proviséria do Defensor
Publico deverdo ser imediatamente comunicado ao Defensor PU-
blico-Geral da Defensoria Publica, sob pena de responsabilidade,
e serdo efetuada em sala de Estado Maior, e, apds sentenca
condenatéria transitada em julgado, devera ser recolhido em de-
pendéncia separada, no estabel ecimento em que tiver de ser cum-
prida a pena, conforme inciso 111 do Art. 44 da Lei Complementar
Federal n°80 de 12 dejaneiro de 1994" (NR)

"Art. 24. (..)

V1 - dispor deinstalacBes condignas com anaturezaerelevancia
de seu cargo, no prédio do Férum, das quai s sd poderdo ser desal ojados
com aanuénciapréviado Defensor Publico-Geral;

XI - comunicar-se, pessoa e reservadamente, com o preso ou
com o adolescente por eles assistidos, sendo-lhes assegurado o acesso e
trénsito em quai squer dependénci as onde se encontrarem, especia mente
em estabel ecimentos penais, policias civisou militares." (NR)

"Art. 25. (...)

Parégrafo Unico. Os Defensores Publicos de 1a Classe seréo
lotados nas Comarcas do Interior do Estado, por ato do Defensor
Plblico-Gera." (NR)

"Art. 26. O ingresso na carreira dar-se-a mediante aprovagao
em concurso publico de provas e titulos, promovido pela Defensoria
Publica do Estado, com a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil, no patamar inicial de Defensor Publico de 12 Classe, exigindo-se
do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica, e
obedecendo-se, nas nomeagles, aordem declassificagdo." (NR)

"Art. 28. O provimento dos cargos em comissao e dasfuncdes
de confianca dos orgads da Defensoria Pu?blica dar-se-a por ato do
Defensor Plblico-Geral." (NR)

"Art. 30. (...)

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo estabelecido no
caput deste artigo podera? ser prorrogado por ate? 60 (sessenta) dias,
acritério do Defensor Publico-Geral, desde que caracterizado legitimo
impedimento.” (NR)

"Art. 31. O exercicio funcional do membro da Defensoria
Publicasera suspenso quando, antesdo terrmino do estagio probatério,
houver impugnac&o deste pelo Conselho Superior acolhendo
representacdo do Defensor Publico-Geral, do Corregedor-Geral ou
da maioria absoluta dos membros do Conselho, sempre fundada em
motivo relevante." (NR)

"Art. 33. (...)

8 3° Eem marc?o de cadaano, o Defensor Plblico-Geral, tendo
em vista o disposto no caput deste artigo, fara? publicar na Imprensa
Oficial alistade antiguidade dosintegrantes de cada Classe." (NR)

"Art. 34. Paraefeito de composicao dalistatriplice, o me-
recimento sera apurado em cada Classe, em sesséo secreta, com
ocupantesdo primeiro ter¢o daantiguidade, e aferido com prevaléncia
de critérios de ordem objetiva, de produtividade e prestezano exer-
cicio dafuncao, pelafrequénciae aproveitamento em cursos oficiais
ou reconhecidos de aperfeicoamento considerando-se, entre outros
0s seguintes atributos:

111 - apresentacdo detrabal ho escrito sobre assunto derelevancia
juridica

Parédgrafo Unico. Sera obrigat6ria a promogao do Defensor
Publico quefigurar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadasem
lista de merecimento, ressalvada a hipétese do § 2° do art. 36" (NR)

"Art. 39. A remocao dar-se-a mediante escolha do Conselho
Superior de nome constante dalista os candidatos inscritos, com mais
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Classe, por ato do Defensor
Pablico-Gera." (NR)

"Art. 42. (..))

X1 - residir narespectivacomarca, salvo autorizacdo do Defen-
sor Publico-Geral do Estado e desde que ndo apresente prejuizo ao
servico publico, nostermos de regulamentagdo proferidapelo Conselho
Superior da Defensoria Piblicado Estado;" (NR)

"Art. 45. (..)

| - adverténcia;
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Il - suspensdo por até noventa dias;
I11 - remogéo compulsoria;
IV - demissgo;” (NR)

"Art. 51. O membro da Defensoria Publica podera afastar-se
do cargo para:

Il - frequentar cursos ou seminarios de aperfeicoamento, no
Pais ou no exterior, com préviaautorizacao do Defensor Plblico-Geral
do Estado, ouvido o Conselho Superior;" (NR)

"Art. 54. (..)

§4° A multa e os honorérios de sucumbéncia referidos nos
paragraf os anteriores serdo recol hidos ao Fundo de A parel hamento da
DefensoriaPublicado Estado, FADEP, conformelei e regulamentagéo
interna da Instituicdo." (NR)

"Art. 57. A Defensoria Plblica do Estado podera celebrar,
por meio de seu Defensor Publico-Geral do Estado, convénio com
Universidades, a fim de oferecer estégios a estudantes, na érea de
atuacdo daInstituicdo." (NR)

"Art. 58. Aplicam-se aos Defensores Publicos, no que couber,
asdisposi¢oes do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civisdo Estado,
da Lei Complementar Federal n° 80/1994, e da Lei Complementar
Estadual n° 14/1991." (NR)

"Art. 60. A remuneracdo dos cargos de Defensor Publico-geral
do Estado, de Subdefensor Publico-Geral do Estado e Corregedor-
Geral da Defensoria Publica observardo o disposto no art. 110 da
Congtituicdo Estadual" (NR)

Art. 2° O Capitulo XI daLei Complementar n° 19, de 11 de
janeiro de 1994, passaavigorar acrescidado art. 60-A:

"Art. 60-A. O numero de defensores publicos na unidade
jurisdicional sera proporcional a efetiva demanda pelo servico da
Defensoria Publica e a respectiva populagdo, contando, no minimo,
com um defensor publico por unidade jurisdicional.

§ 1° No prazo de 8 (oito) anos, o Estado devera propiciar
meios para que a Defensoria Publica possa contar com defensores
publicos em todas as unidades jurisdicionais, observado o disposto no
caput deste artigo, conforme disposto no § 1° do art. 98 dos Atos das
Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal.

§2° Durante o decurso do prazo previsto no § 1° deste artigo,
alotacdo dos defensores publicos ocorrera, prioritariamente, atenden-
do as regiGes com maiores indices de exclusdo social e adensamento
populaciona."

Art. 3° Oart. 1°dalLei Complementar n° 19, de 11 dejaneiro
de 1994, passaavigorar acrescido do § 4°

§ 4° A Defensoria Publica podera expedir ato regulamentar
estabel ecendo outros critérios de atendimento, desde que respeitado o
estabelecido nessa Lei, na Constituicdo Federal e nos principios que
regem aDignidade da PessoaHumana."

Art.4° Oart. 11 daLei Complementar n° 19, de 11 dejaneiro
de 1994, passaavigorar acrescido doinciso 1V:

"IV - Subdefensor Pablico-Geral"

Art. 5° O Capitulo |11 daLei Complementar n° 19, de 11 de
janeiro de 1994, passaavigorar acrescidado art. 12-A:

"Art. 12-A - S30 6rgaos auxiliares:
| - Ouvidoria-Geral da Defensoria Plblicado Estado

Il - Escola Superior daDefensoriaPublica

111 - Central de Relacionamento com o Cidadao
IV - Coordenadorias Regionais

Parégrafo Unico. asatribuicdes e organizagao dos 6rgaos auxi-
liares seréo disciplinados nestalei, naLei Complementar Federal n° 80
de 12 dejaneiro de 1994, ou em regulamentagdo interna.”

Art.6° Oart. 17 daLei Complementar n°19, de 11 dejaneiro
de 1994, passaavigorar acrescido dosincisos XV e XV1:

"XV - nomear o Diretor da Escola Superior da Defensoria
Publicado Estado e o Coordenador da Central de Relacionamento com
o Cidad3o.

XVI - propor ao Conselho Superior, de formafundamentada,
aDestituicéo do Corregedor-Geral"

Art. 7° Oart. 18 daLei Complementar n°19, de 11 dejaneiro
de 1994, passaavigorar acrescido doinciso XIlI:

"XII - proceder a escolha dos agraciados com a medalha " Or-
dem de Mérito da Defensoria Publicado Estado”, dentreinstituicdese
pessoas, nacionais e estrangeiras, que contribuiram para o fortaleci-
mento da Defensoria Publica ou para a defesa dos direitos humanos.”

Art. 8° Oart. 34 daLei Complementar n°19, de 11 dejaneiro
de 1994, passaavigorar acrescido dosincisos VII:

"VII - defesaora do trabalho que tenha sido aceito por banca
examinadora."

Art. 9° O Capitulo IX daLei Complementar n° 19, de 11
dejaneiro de 1994, passaavigorar acrescida dos 88§ 5°, 6°, 7°, 8°, 9°,
10,11 e12:

"§5° A adverténciaseraaplicadapor escrito em caso deviolagio
dos deveres e das proibigdes funcionais, quando o fato ndo justificar a
imposi¢ao depenamaisgrave;

§ 6° A suspensdo por até 90 dias sera aplicada em caso de
reincidénciaem faltapunidacom adverténciaou quando ainfracdo dos
deveres e das proibi¢des funcionais, pela suagravidade, justificar sua
imposi¢do, sempre respeitando a proporcionalidade do ato faltoso com
aduracdo da suspensao.

§ 7° A suspensdo, enquanto durar, importa na perda das
gratificagbes em funcéo do trabalho.

§8° A remog&o compulsdriasera aplicadasempre que afalta
praticada, pel a suagravidade e repercussdo, tornar incompativel aper-
manéncia do faltoso no 6rgdo de atuacdo de sua lotacdo, e sempre
precedera da autorizagdo do Conselho Superior, mediante voto de 2/3
de seus membros, apds provocagdo do Defensor Publico-Geral ou do
Corregedor-Geral, obedecendo o seguinte:

| - aremogdo compulsoria pode ser aplicada ainda que ndo
aplicada, anteriormente, a suspenséo.

11 - decretadaaremogao compul oria, abre-se deimediato avaga
pararemocao, e o Defensor Plblico ficara em disponibilidade, quando
ndo for possivel suaimediatal otaggo provisoria, sem prejuizo dasvedagOes,
vencimentos e vantagens do cargo, estes Ultimos proporcionais, nao
permitidaa percepcdo de gratificagdes em funcdo do trabal ho.

111 - sendo possivel alotacdo provisdria, o Defensor Piblico é
lotado por ato do Defensor Publico-Geral do Estado até o préximo
processo de remocao.

IV - aremocgdo para ocupar a vaga do Defensor removido
compul soriamente devera ser preenchidaem até 30 dias.

V - ao Defensor removido compul soriamente é vedado concor-
rer a remogéo para a lotagdo da qual foi removido por um periodo
equival ente ao da prescricao dainfracdo, iniciado ap6s aefetivagéo da
remogao compul soria, sem prejuizo de concorrer nas demais vagas.
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§9° A pena de demissdo deverd ser precedida de decisdo do
Conselho Superior mediante representagsio do Defensor Publico-Geral
do Estado nos seguintes casos:

| - reincidéncia de falta punida com suspensao;

I1 - abandono do cargo pelainterrupcdoinjustificadado exercicio
das fungdes por mais e 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta)
diasintercalados, durante o ano civil;

§ 10. Considera-se reincidéncia, para efeitos desta Lei
Complementar, a pratica de nova infragcdo, dentro de 02 (dois)
anos apos cientificagdo do ato que tenhaimposto, definitivamente,
sanc¢ao disciplinar.

§11. Deverdo constar do assentamento individual do mem-
bro da Defensoria Plblica as penas que |he forem impostas, vedada
sua publicacdo, salvo mediante decisdo judicial ou solicitagdo dos
Orgéos superiores.

§ 12. Mediante representacdo do Defensor Publico-Gera do
Estado ou do Corregedor-Geral edecisdo de2/3 do Conselho Superior, é
possivel o afastamento temporério do Defensor Plblico que responde a
processo disciplinar, desde que presentesfortesindiciosde autoriae que
afaltapraticadajustifique um af astamento em favor do servico publico,
nos moldes da disponibilidade previstano § 2° do art. 45."

Art. 10. Oart. 48 daLei Complementar n° 19, de 11 dejaneiro
de 1994, passaavigorar acrescido dosincisos VI e VII:

"VI - auxilio-alimentago.
VII - auxilio-moradia."

Art. 11. Ficam revogados os incisos VIl e X1l do art. 17, os
incisosV eVl doart. 45, oart. 49 eo art. 52 daL.ei Complementar n° 19,
de 11 dejaneiro de 1994.

Art. 12. Ficam criados 30 cargos de Defensor Pablico para
provimento efetivo da Defensoria Plblica do Estado, sendo 20 na 32
Classe e 10 na 22 Classe.

Art. 13. Ficam criadosos cargos de Coordenadores dos Niicleos
Regionais, com simbologiaDGA.

Art. 14. Estal el entraem vigor data de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e aexecucdo dapresente Lei Complementar pertencerem que a
cumpram e afacam cumprir tdo inteiramente como nela se contém. A
Excelentissima Senhora Secretéria-Chefeda Casa Civil afacapublicar,
imprimir ecorrer.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

LEI N°10.169, DE 5DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a protecéo a todos os
animais, no ambito Estadual.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
Legislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° Ingtitui a "Lei Estadua de Protecdo aos Animais’,
estabelecendo normas para prote¢do dos animais do Estado do
Maranh&o, visando compatibilizar o desenvol vimento socioeconémico
com apreservacdo ambiental.

Art. 2° O Poder Piblico possuira como objetivos fundamen-
tais, 0s seguintes:

| - buscar 0 maior equilibrio napopulacdo animal, diminuindo
0 indice de abandono e maus-tratos de modo aprevenir agravos asalide
publicae as agressdes ao meio ambiente;

Il - desenvolver agdes de Educacdo Ambiental sobre afauna
junto asociedade, buscando desenvolver aconsciéncia sobre arespon-
sabilidade da guarda dos animais e a necessidade de conservagéo e
respeito afauna urbang;

111 - ingtituir um sistema de identificagdo e cadastramento de
animais no mbito Estadual;

IV - fomentar agOes para a adocdo responsavel de animais
abandonados nacidade;

V - ingtituir mecani smos de coer¢éo e defiscalizago das acbes
doscidaddosem relagdo aosanimais;

V1 - estabel ecer critériosparaacomercializagdo e o transito de
animais nacidade, em a¢8es plangjadas com ainiciativaprivada, insti-
tuicdes organizadas e profissionais das diferentes éreas;

VI - elaborar e desenvolver projetos deinvestigacao em parce-
riacom institui cBes de ensino, pesquisaede protecdo aosanimais, para
abusca de alternativas ao controle popul acional dafaunanacidade;

VI - criar rede de atendimento aanimaisdoentes e abandonados,
entre outras.

Parégrafo Unico. Para a consecucdo dos fins previstos nesta
Lei, o Poder Publico, podera celebrar convénios com instituicoes
publicas e privadas.

Art. 3° Todaapréaticaqueimplique crueldade aosanimais serd
punida, no &mbito do Estado, nos termos desta lei, sem prejuizo da
legidacdo correlata.

Paragrafo Unico. Considera-se crueldade, toda e qualquer
acdo ou omissdo que implique em abuso, maus tratos, ferimentos ou
mutilacdo de animais silvestres ou nativos, ex6ticos, domésticos,
domesticados, e em criadouro.

| - consideram-se animais silvestres ou nativos, aquel esencon-
trados livres na natureza, pertencentes as espécies nativas, migratori-
as, aqudticas ou terrestres, que tenham o ciclo de vidaocorrendo dentro
dos limites do territério brasileiro, ou éguas jurisdicionais brasileiras,
ou em cativeiro sob acompetente autorizagao federal;

Il - consideram-se animais ex6ticos, aqueles ndo originarios
dafaunabrasileira;

111 - consideram-se animais domésticos, aquelesde convivio do
ser humano, dele dependente, e que ndo repelem o jugo humano;

IV - consideram-se animais domesticados, aguel es de popul a
¢Oes ou espécies advindas da selegdo artificial impostapelo homem, a
qual alterou caracteristicas presentes nas espécies silvestres originais;

V - consideram-se animais em criadouros, aquel es nasci-
dos, reproduzidos, e mantidos em condi¢8es de manejo controla-
das pelo homem, e, ainda, os removidos do ambiente natural e que
ndo possam ser reintroduzidos, por razdes de sobrevivéncia, em
seu habitat de origem.

Art. 4° E vedado:

| - abandonar, ofender ou agredir fisica ou psicologicamente
animais, sujeitando-os a qualquer tipo de experiéncia capaz de causar
sofrimento ou dano, bem como as que criem condi¢des inaceitaveis
deexisténecia
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Il - privar animais de sua liberdade, ainda que para fins
educativos, ou manté-los em local completamente desprovido de as-
seio, ou que lhes impegam a movimentacdo, 0 descanso, ou que
os privem de &gua, alimentagdo, ar ou luminosidade;

I11 - obrigar animaisatrabal ho exorbitantes ou que ultrapassem
suasforgas;

IV - exercer avendade animais paramenores desacompanhados
por responsavel legal;

V - enclausurar animais com outros que os molestem ou o
aterrorizem;

VI - sacrificar animais com venenos, ou outros métodos ndo
preconi zados pela Organizagdo Mundial de Salide, nos programas de
profilaxiadaraiva

Paragrafo Ginico. Sefor necessario matar um animal, eledevede
ser morto instantaneamente, sem dor, e de modo a n&o provocar-lhe
angUstia.

Art.5° S épermitidaatragdo animal deveiculosouinstrumen-
tos agricolas e industriais, por bovinos e equideos, que compreende
0S equiNOs, muares e asininos.

§1° A carga, por veiculo, paradeterminado nimero de animais,
deveraser fixada pelas municipalidades, obedecendo sempre ao estado
das vias publicas e declives, peso e espécie de veiculos, fazendo
constar das respectivas licencas atarae acarga ttil.

§ 2° E vedado nas atividades de tracio animal e carga:

| - utilizar, paraatividade detragdo, animal cego, ferido, enfer-
mo, extenuado ou desferrado, bem como castiga-lo sob qualquer forma
ou qualquer pretexto;

I1- fazer o animal trabahar por maisde 06 (seis) horasou fazé-lo
trabalhar sem respeitar interval os para descanso, alimentag&o e agua;

Il - fazer o animal descansar atrelado ao veiculo, em aclive
ou declive, ou sob 0 sol ou chuva;

IV - fazer o animal trabalhar fraco, ferido, ou estando em
periodo de gestagéo;

V - atrelar, a0 mesmo veiculo, animais de diferentes espécies;

VI - atrelar animais a veicul os sem os apetrechos indispensa-
veiscomo sejam bal ancins, ganchos elangas ou com arreiosincomple-
tos, incomodos ou em mau estado, ou com acréscimo de acessorios que
os molestem ou |hes perturbem o funcionamento do organismo;

V11 - descer ladeirascom veiculosdetragdo animal sem utilizagéo
das respectivas travas, cujo uso é obrigatdrio;

VIII - deixar de revestir com couro ou material com idéntica
qualidade de protecéo as correntes atrel adas aos animais dettiro;

IX - conduzir veiculo de tragdo animal, dirigido por condutor
sentado, sem que o0 mesmo tenha boleia fixa e arreios apropriados
com tesouras, pontas de guia e retranca;

X - prender animais atras dos veiculos ou atados as caudas
de outros;

XI - fazer vigiar um animal apémaisde 06 (seis) horas, semIhe
dar descanso.

Art. 6° Todo veiculo de transporte de animais devera estaem
condi¢des de oferecer protecéo e conforto adequado, ficando vedado:

| - transportar animais, em viaterrestre, por mais de 06 (seis)
horas seguidas, sem devido descanso;

Il - transportar sem adocumentag&o exigida por Lei;

111 - transportar animal fraco, doente, ferido, ou em estado de
gestacao.

Parégrafo tnico. N&o se aplica as disposi¢des previstas neste
artigo asituag6es emergenciais devidamente comprovadas.

Art. 7° Todo frigorifico, matadouro, e afins, no Estado do
Maranhdo tem a obrigatoriedade do uso de métodos cientificos
modernos de insensibilizagdo, aplicados antes da sangria, propor-
cionando morterapidaeindolor atodo animal cujo abate s§anecessario
para 0 consumo.

Parégrafo tnico. Consideram-se animais criados para consu-
mo aqueles utilizados para o consumo humano e criados para esta
finalidade, em cativeiros devidamente regulamentados, e abatidos em
estabel ecimentos sob supervisio médica-veterinéria.

Art. 8 Ficavedado o exterminio de cées e gatos pel os 6rgaos
de controle de zoonose, canis publicos e estabelecimentos oficiais
congéneres, aexcegdo naspermitidaspor lei.

§ 1° A Eutanasia é permitida nos casos de enfermidades
irreversiveis, justificadapor laudo do responsavel técnico dosérgaose
estabel ecimentos referidos no " caput” desse artigo, precedido de exa-
me laboratorial com contraprova, facultando o acesso aos documentos
por entidades de protecdo dos animais;

§2° Considera-se método aceitével de Eutanasia, autilizagdo
ou emprego de substéncias aptas a produzirem insensibilizagdo e
inconscientizagdo antes da parada cardiaca e respiratériado animal.

Art. 9° E vedado realizar ou promover lutas entre animais da
mesma espéci e ou de espécies diferentes em locai s plblicos e privados.

Art. 10° Constitui infrac8o, paraosefeitosdestalei, todaacéo
ou omissdo que importe na inobservancia de preceitos estabel ecidos
nestalei.

Art. 11° As ingtitui¢des que transgredirem as disposicdes
desta lei, ou ao seu regulamento, sofrer@o as seguintes penalidades
administrativas:

| - adverténcia;

Il - multa;

111 - interdicdo temporéaria;

IV - suspensdo de financiamentos provenientes de fontes
oficiaisde crédito efomento cientifico;

V - perda da posse ou propriedade do animal.
VI - interdicdo definitiva.

Parégrafo Unico. Aspenalidadesprevistas no caput deste artigo
poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Art. 12° Qualquer pessoa que transgredir as disposi¢des
desta Lei, ou ao seu regulamento, sofrerdo as seguintes penalidades
administrativas

| - adverténcia;

Il - multa;

111 - perda da posse ou propriedade do animal.

Parégrafo Unico: Aspenalidadesprevistasno caput deste Artigo
poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Art. 13°. As infracdes as disposicles desta lei e de seu
regulamento, serdo autuadas, a critério da autoridade competente,
levando-se em conta:
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| - aintensidade do dano;

Il - as circunsténcias atenuantes ou agravantes,
Il - os antecedentes do infrator

IV - acapacidade econdbmicadoinfrator.

Parégrafo Unico. Responderapelainfragdo quem, por qualquer
modo, cometer, concorrer paraapréatica, ou delase beneficiar.

Art. 14° As infragdes aos dispositivos da presente Lei
classificam- seem:

| - leves, aguelasem que oinfrator sejabeneficiado por circuns-
tancias atenuantes;

Il - graves, aquelas ondefor verificada01 (uma) circunstancia
agravante;

I11 - gravissimas, aquelas em que forem verificadas 02 (duas)
Ou mais circunstancias agravantes.

Art. 15°, S8o circunstancias atenuantes:

| - aag8o doinfrator ndo ter sido fundamental paraaconsecucdo
do evento;

Il - a patente incapacidade do agente para entender o carater
ilicito do fato;

Il - quando oinfrator, por esponténeavontade, e imediatamen-
te, procurar reparar, ou minorar, os danos a salide e ao bem-estar do
animal ocorrido em consequénciado ato lesivo que lhe foraimputado;

IV - ter oinfrator sofrido coagdo, aque ndo podiaresistir, para
apréticado ato; e

V - ser oinfrator primério, eafaltacometida, de naturezaleve.
Art. 16°. Sdo circunstanciasagravantes:
| - ser oinfrator reincidente;

Il - ter o infrator cometido a infracdo para obter vantagem
pecunidaria;

Il - se infrator coagir ou incitar outrem para a execugao
material dainfracao;

IV - ter ainfragdio consequéncias calamitosas a populagdo, a
salide e a0 bem-estar animal;

V - se, tendo conhecimento de ato lesivo aosanimaise ao meio
ambiente, o infrator deixar de tomar as providéncias de sua alcada,
tendentes aevité-lo; e

VI - ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual, fraude
ou méa-fé.

Art. 17°. A adverténciaseraformalizadapel o agentefiscalizador
em infragdes consideradas|eves.

Art. 18°. A penademultaseraaplicadaeminfragbesconsideradas
graves e gravissimas e nos seguintes val ores pecunirios:

| - infragOes graves, de no minimo 02 (dois) sal&riosminimos; e

Il - infragdes gravissimas, de no minimo 05 (cinco) salérios
minimos;

§1° Haveraacréscimo, por exemplar excedente, no valor de:

| - 01(um) salario minimo, por unidade;

11 - 05 (cinco) sal&riosminimos, por unidade de espécie constante
emlistaoficial dafaunabrasileiraameacadade extingo.

Art. 19°. As multas poderdo ter sua exigibilidade suspensa
quando o infrator, nos termos e condi¢des aceitas e aprovadas pelas
autoridades competentes, se obrigar a adogao de medidas especificas
parafazer cessar e corrigir ainfragéo.

Art. 20°. As sangdes previstas seréo aplicadas pelo 6rgédo
competente, sem prejuizo de correspondente responsabilidade penal.

Art. 21°. O funcionério ou servidor publico que, no exercicio
de suasfungdes, por acdo ou omissdo, deixar de cumprir os dispositi-
vosdapresentelel, agir paraimpedir, dificultar ou retardar seu cum-
primento, incorrera has mesmas responsabilidades do infrator,
sem prejuizo das demais penalidades administrativas e penais.

Art. 22°. A préticados atos de crueldade aos animais, aque se
refere esta lei, sera apurada em processo administrativo que iniciara
mediante:

| - reclamacao do ofendido;
Il - ato ou oficio de autoridade competente;

111 - comunicado de organizagBes ndo governamentaisde defesa
dosanimaisou do meio ambiente;

IV - representacdo do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica.

Art. 23°. A denulinciapodera ser apresentada pessoalmente ou
nao ao 6rgdo competente.

§1° A denlinciadeveraser fundamentada por meio dadescricdo
do fato ou ato que caracterizaacrueldade, seguida daidentificagdo de
quem afez, garantindo-se, naformadalei, o sigilo do denunciante.

§2° Recebidaadenuncia, competiraao 6rgao designado pelo
Poder Executivo promover a instauragdo do processo administrativo
devido para apuracdo e imposi¢do das penalidades cabiveis.

Art. 24°. O Poder Executivo definirdo 6rgéo estadual encarre-
gado deapurar, fiscalizar o cumprimento, bem como aplicar asdevidas
penalidades dispostas nesta Lei.

Art. 25° O Poder Executivo regulamentard estaLei no prazo
de 60 (sessenta) dias da data de sua publicagéo.

Art. 26°. Estal el entraraem vigor nadata de sua publicacéo.

Mando, portanto, atodas as autoridades aquem o conhecimen-
to e aexecugdo da presente Lel pertencerem que acumpram e afagam
cumprir téo inteiramente como nelase contém. A Excelentissima Senhora
Secretéria-Chefe daCasa Civil afagapublicar, imprimir ecorrer.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil
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DECRETO N°30.505, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014.
Abre ao Orcamento do Estado, em favor do Corpo de BombeirosMilitar,
crédito suplementar no valor de R$ 845.000,00 (oitocentos e quarentae
cinco mil reais), parareforgo de dotagdes constantesda L ei Orcamentaria
vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui cdes | egais e tendo em vistaaautori zaggo contidano art. 43,
81° incisosll elll daLei Federa n°4.320 de 17.03.64 enosincisos|l elll do art. 5° daLei Estadual n°9.976 de 06.01.2014,

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orgamento do Estado, em favor do Corpo de Bombeiros Militar, crédito suplementar no valor de R$ 845.000,00
(oitocentos e quarenta e cinco mil reais), para atender a programagao constante do Anexo 1.

Art. 2°. Osrecursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:
| - Excesso Arrecadado referente Servigos Contra lncéndio e Panico, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), conforme Anexol; e

Il - Anulagdo parcial de dotacdo orcamentériana Secretariade Estado da Seguranca Piblicano valor de R$45.000,00 (quarentae cinco mil
reais), conformeAnexoll.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 27 DE NOVEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretério de Estado do Planejamento e Orcamento

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda

MARCOS JOSE DE MORAES AFFONSO JUNIOR
Secretério de Estado da SegurancaPiblica

Republicado por Incorrecéo.
ANEXOI
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
SECRETARIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DEMONSTRATIVO DE EXCESSO DE ARRECADACAO DE RECEITA

EXERCICIO DE 2014 EmR$
Orcado Arrecadado Previsdo Nova Estimativa Excesso Este Crédito Saldo
Inicia (Jan a Jun) (Jul aDez) para o Exercicio Previsto Disponivel

1.500.000,00 1.093.114,57 1.220.430,36 2.313.544,93 813.544,93 800.000,00 13.544,93
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il -CANCELAMENTO

19000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PL:JBLICA
19101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

E VALORR$
S | F
cODIGO ESPECIFICAGCAO F | RP | NATUREZA B 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
19101. 0612204114.457 | Administracdo da Unidade
0001 No Estado do M aranh&o Fl| 2 3.3.90.00 0| 101 45.000,00 45.000,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
45.000,00 - - - 45.000,00 - 45.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il - ACRESCIM O

19000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
19111 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E VALORR$
s | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 S
E DA S T DETALHADO TOTAL
R DESPESA o E
A
19111.0618205364.152 | Agbes para o Cumprimento
do Cdédigo de Seguranca
Contra Incéndio e Panico
0001 No Estado do M aranhao F| 2 3.3.90.00 0| 129 800.000,00 800.000,00
19111. 0618205364.153 | Servigos de Defesa Civil
0001 No Estado do M aranh&o Fl| 2 3.3.90.00 0| 101 45.000,00 45.000,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESQURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
45.000,00 800.000,00 - - 845.000,00 - 845.000,00
DECRETO N°30.574, DE 5DE DEZEMBRO DE 2014. DECRETA:
Altera dispositivos do Decreto n° Art.1° Ossubitens1.2doitem1e2.3doitem2eoitem 3 da
P ) adinea "b" doincisolll eoitem4daalinea"b" doinciso |V do art. 2°
13.819, de 25 de abril de 1994, que | (o Decreto n° 13.819, de 25 de abril de 1994, passam avigorar com a
dispOe sobre a reorganizagdio daUni- | seguinte redagao:
versidade Estadual do Maranh&o
- aA . " 0
(UEMA) e d& outras providéncias. Art.2°(..)
~ - (...
A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no ()
uso dasatribuices que lheconferem os incisos |1l e V do art.64 da b) (...)
Constituicdo Estadual e de acordo com o disposto na Lei n° 9.340,
de 28 defevereiro de 2011, 1.(.)
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1.2. Divisao de Convénios;

2.(..)

2.3. Divisao de Suporte e Manutencao;

3. Coordenadoriade Tecnol ogiadalnformagéo;

3.1. Divisdo de Redes e DataCenter;

3.2. Divisao de Projetos e Desenvolvimento.

IV - (..)

b) (...)

4. Coordenadoria de Assuntos Culturais." (NR)

Art.2° Ficam dteradas as denominagBes dos cargos em comissao,

naformado disposto no Anexo deste Decreto.

Art.3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

JOSE FERREIRA COSTA
Secretério de Estado da Ciéncia, Tecnologiae Ensino Superior

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO

ANEXO

ALTERACAO DE DENOMINACAO DE CARGOS EM COMISSAO

DO (A) PARA
DENOMINACAO SIMB QTD DENOMINACAO SIMB QTD
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE CAROLINA REITORIA
Diretor de Curso DANS-3 01 Assessor de Relagfes Internacionais DANS-3 01
Chefe de Departamento DANS-3 01 Assessor de Comunicacso Institucional DANS-3 01
Diretor de Curso DANS-3 01 Assessor de Gestéo Ambiental DANS-3 01
Chefe de Departamento DANS-3 0l Assessor Especid |11 DANS-3 01
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE PINHEIRO
Chefe de Departamento DANS-3 0l Assessor de Concursos e Seletivos DANS-3 0l
Chefe de Departamento DANS-3 0l Chefe da Ouvidoria DANS-3 0l
Chefe de Departamento DANS-3 0l Assessor Especial |11 DANS-3 01
Secretario de Curso DAS-4 03 Auxiliar Técnico de Projetos DAS-4 03
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE PEDREIRAS
Chefe de Departamento DANS-3 02 Assessor Especial Ill DANS-3 02
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE ACAILANDIA
Chefe de Departamento DANS-3 01 Assessor Especial Ill DANS-3 01
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE SAO JOAO DOS PASTOS
Chefe de Departamento DANS-3 0l Assessor Especial 111 DANS-3 0l
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE COELHO NETO
Chefe de Departamento DANS-3 01 Assessor Especial |11 DANS-3 01
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE COELHO NETO PREFEITURA DO CAMPUS
Chefe de Departamento DANS-3 0l Vice-Prefeito de Campus DANS-3 01
CENTRO DE ESTUDOS
SUPERIORES DE PRESIDENTE DUTRA
Secretério de Departamento DAS4 01 Auxiliar Técnico de Projetos DAS-4 01
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO/ PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO/
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Chefe da Divisdo de Convénios e Captacdo de
Recursos DAS-3 0l Chefe da Divisdo de Convénios DAS-3 0l
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO/ PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO/
COORDENADORIA DE INFORMATICA E COORDENADORIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Coordenador de Informética e Processamento
de Dados DANS-3 01 | Coordenador de Tecnologia da Informagéo DANS-3 01
Chefe da Divisdo de Andlise e Programacéo DAS-3 01 | Chefe daDivisdo de Redes e DataCenter DAS3 01
Chefe da Divisdo de Projetos e
Chefe da Divisio de Operagdo DAS-3 01 Desenvolvimento DAS-3 01
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES
DE PRESIDENTE DUTRA
Secretério de Curso DAS-3 01 | Assessor Técnico DAS3 01
PRO-REITORIA DE GRADUAGAOE PRO-REITORIA DE GRADUAGAOE
ASSUNTOS ESTUDANTIS ASSUNTOS ESTUDANTIS
Coordenador de Assuntos Estudantis DANS-3 01 Coordenador de Assuntos Culturais DANS-3 01
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES
DE PRESIDENTE DUTRA
Chefe de Departamento DANS-3 01 Assessor Especial 1ll DANS-3 01
TOTAL 25 TOTAL 25

DECRETO N°30.575, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre promogao de servidores do Subgrupo Magistério da Educagdo
Baésica, e daoutras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuices | egais que lhe conferem osincisos|11 eV do art. 64 da
Constituicdo Estadual,

DECRETA:
Art. 1° Ficam promovidos, com baseno art. 25 daL ei n°9.860, de 1° dejulho de 2013, que asseguraaosintegrantes do Subgrupo Magistério
da Educagdo Bésica enquadrados nos cargos de Professor | e Professor 11, da Secretaria de Estado da Educacao, nos termos da Lei n° 6.110,
de 15 de agosto de 1994, os servidores constantes do Anexo deste Decreto.
Art. 2° Osrecursos para execucao deste Decreto correrdo a conta de dotagdo prevista no orgamento do Estado.

Art. 3° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicaggo.

R PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretério de Estado daGest&o e Previdéncia

DANILO DE JESUS VIEIRA FURTADO
Secretario de Estado da Educagéo

ANEXO
PROMOGAO FUNCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGCAO BASICA

CARREIRA: DOCENCIA EM EDUCACAO BASICA

N° DE PROMOCAO
ORD. SERVIDOR MAT. SIT. ANTERIOR SIT. ATUAL
CARGO | CLASSE | REF. CARGO |CLASSE| REF.
1 Karleane SilvaBarros 2064848 | Professor | A 1 Professor 111 A 1
2 Maria de Faima Almeida Nogueira 944496 | Professor | A 1 Professor 111 A 1
3 Maria L uiza Costa Barros 913384 | Professor | C 6 Professor 111 A 1
4 Norma Suely dos Santos Moraes 1044353 | Professor | A 1 Professor 111 A 1
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DECRETO N°30.576, DE 9DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispe sobre a concessao de Gratificagdo por Titulagdo aos servidores
do Subgrupo Magistério da Educacéo Bésica, e daoutras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem osincisos 111 eV do art. 64 da
Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidas as Gratificagdes por Titulagdo, com base no art. 35 daLei n°9.860, de 1° de julho de 2013, aos servidores do
Subgrupo Magistério da Educacdo Basica, da Secretaria de Estado da Educacao, constantes do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Osrecursos para execugdo deste Decreto correrdo a conta de dotagdo previstano orgamento do Estado.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

) PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretario de Estado da Gestéo e Previdéncia

DANILO DE JESUS VIEIRA FURTADO
Secretario de Estado daEducagdo

ANEXO
GRATIFICACAO POR TITULACAO

SUBGRUPO: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CARREIRA: DOCENCIA EM EDUCAGAO BASICA

N° DE TITULACAO
ORDEM SERVIDORES CARGO MAT. CLASSE | REF. (%)
01 Adriany Serra do Nascimento Professor 111 2192292 A 1 20%
02 Aldmax Silva Martins Professor |11 2057685 A 1 15%
03 Ana Claudia Barbosa Silva Professor |11 2187615 A 1 15%
04 Anne Karinne Correa Pinto Professor 111 2009579 A 1 10%
05 Antonio Lucio da Silva Santos Professor |11 2241545 A 1 15%
06 Carmem da Conceicdo Melo P. de Almeida Professor 111 1065549 A 2 15%
07 Daniela Maranhdo Medeiros Professor |11 2068492 A 1 15%
08 Edileuza Francisca da Cruz Professor |11 2074987 A 1 15%
09 Edivan Ferreira dos Santos Professor |11 1304492 A 1 15%
10 Elessandra Nascimento Moura Professor 111 2050094 A 1 15%
11 Elisandra Castro Martins Professor |11 2054880 A 1 15%
12 Elpidio SllvaFilho Professor 111 1723055 A 1 15%
13 Elpidio SllvaFilho Professor 111 2230241 A 1 15%
14 Evandro de Moraes Rodrigues Professor 111 2226793 A 1 15%
15 Evandro de Moraes Rodrigues Professor 111 2072544 A 1 15%
16 Gardenia Silva Campos Oliveira Professor | 1060441 A 2 15%
17 Iracema Tavares Silva Professor |11 1012301 A 1 15%
18 Iracy Freitas de Deus Vde Professor |11 1478536 A 2 15%
19 Isabdl Brito da Silva Professor |11 1024967 A 1 15%
20 Jean Carlos Andrade Arruda Professor 111 1513738 A 1 15%
21 Jean Carlos Andrade Arruda Professor 111 1156538 A 1 15%
22 Jose Ribamar S. Cadete Professor |11 2230332 A 1 15%
23 Jose Sergio Alves Nunes Professor 111 1308832 A 1 20%
24 Katia Cilene dos Santos Coelho Professor 111 1009778 A 1 15%
25 Marcos Paulo Teles de Oliveira Professor |11 2184851 A 1 15%
26 Maria Darcy Pereirada Silva Professor |11 1722933 A 1 15%
27 Maria do Amparo Gomes Fraz&o Professor 111 990341 C 7 15%
28 Maria do Perpétuo Socorro de Oliveira Santos Professor |11 2203545 A 1 15%
29 Mariado Rosario de F&imaT. Pinto Professor |11 1311174 A 1 15%
30 Maria Luiza Sousa de Almeida Professor |11 2076891 A 1 15%
31 Wagner da Silva Flores Professor 111 2230902 A 1 15%
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DECRETO N°30.577, DE 9DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a concessdo de Gratificacdo por Titulagdo aos servidores
do Subgrupo Magistério da Educacdo Bésica, e daoutras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes |egais que |he conferem osincisos |11 eV do art. 64 da
Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Ficam concedidas as GratificagOes por Titulagdo, com base no art. 35 daL el n°9.860, de 1° de julho de 2013, aos servidores do
Subgrupo Magistério da Educaco Bésica, da Secretaria de Estado da Educacao, constantes do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Osrecursos para execugdo deste Decreto correrdo a conta de dotacdo prevista no orgamento do Estado.
Art. 3° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicaggo.

. PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

DANILO DE JESUS VIEIRA FURTADO
Secretario de Estado da Educagéo

ANEXO
GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

SUBGRUPO: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CARREIRA: DOCENCIA EM EDUCACAO BASICA

N° DE TITULACAO
ORDEM SERVIDORES CARGO MAT. CLASSE | REF. (%)
01 Aldemir Coimbra dos Santos Silva Professor 111 2069110 A 1 15%
02 Alexandra Carvalho Sousa Lustosa Professor 111 2068575 A 1 15%
03 Aurea de Fatima Lopes Silva Professor |1 2185437 A 1 15%
04 Carlos Adriano Teixeira Duarte Professor 111 2049567 A 1 15%
05 Francilene Saturnino Ferreira Professor 111 613737 B 3 15%
06 Francilene Saturnino Ferreira Professor |11 1155449 A 1 15%
07 Francisco Elieudo Silva Aralijo Professor 111 2073153 A 1 15%
08 Geane Lima Ferreira Professor 111 692905 A 2 15%
09 Israel Ribeiro Silva Professor 111 2070274 A 1 15%
10 Ivanildo Leite da Silva Professor |11 1529262 A 1 15%
11 José da Silva Olivera Professor 111 1721653 A 1 15%
12 José Ribamar Penha Lindoso Professor 111 1093863 B 3 20%
13 José Ribamar Penha Lindoso Professor 111 1165778 A 1 20%
14 Joseane Silva Lopes Professor 111 2054856 A 1 15%
15 Josemar da Slva Ribeiro Professor |11 2072916 A 1 15%
16 Joseylza Lima Felipe Professor 111 2191518 A 1 15%
17 Josué Jesus Sousa Professor |1 2065357 A 1 15%
18 Jucelia Pereira Monteiro Professor 111 2057289 A 1 15%
19 JulianaMariaLimaNava Professor 111 2055283 A 1 15%
20 Julido SilvaFilho Professor 111 1066232 A 1 15%
21 Julido SilvaFilho Professor 111 875229 A 1 15%
22 Jussara Monigue Moura dos Santos Professor 111 2059335 A 1 15%
23 Lindinaldo de Oliveira Felix Professor 111 2049401 A 1 15%
24 Lisdalva Pereira de Aralijo Professor |11 770578 B 3 15%
25 Livia Gisele Nascimento Soares Professor 111 2059731 A 1 10%
26 Lucieda Ferreira dos Remédios Professor 111 2227684 A 1 15%
27 Luiz Augusto Trgjano Ferreira Professor 111 1073527 B 3 15%
28 Luna Fernanda Freitas da Silva Professor |11 2077121 A 1 15%
29 Luzenir Moreno de Oliveira Professor 111 901892 C 7 15%
30 Mércio Henrigue Pimenta Soares Professor 111 2070332 A 1 15%
31 Maria dos Santos Lopes Fernandes Professor 111 665828 B 3 15%
32 Maria Elizabeth Araljo Santos Professor 111 975516 C 7 15%
33 Maria Gorete Silva Costa Professor |11 1721976 A 1 15%
34 Maria |zabel Vasconcelos dos Santos Professor 111 947812 C 7 15%
35 Maria José Medeiros de Sousa Esp. em Educacdo || 1721786 A 1 15%
36 Silvani LeopoldinaMiranda Pires Professor 111 748236 A 1 15%
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DECRETO N°30.578, DE 9DE DEZEMBRO DE 2014.

Alteradenominacdo de cargos em comissdo daestruturada Secretariade

Estado da Infraestrutura - SINFRA e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicbes que |he conferem osincisos I11 e V do art. 64 da
Constituicdo Estadual e de acordo com o disposto naLei n°9.340, de 28 de fevereiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos em comissdo constantes do Decreto n° 28.528, de 17 de agosto de 2012, que dispde

sobre areorganizagdo da Secretaria de Estado da | nfraestrutura- SINFRA, naforma do disposto no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicagéo.

R PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA

Secretéria-ChefedaCasa Civil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretério de Estado da Gestdo e Previdéncia

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura

ALTERACAO DE

ANEXO

DENOMINAGAO DE CARGOS EM COMISSAO

DE PARA
CARGO LOTACAO SIMB QTD CARGO LOTACAO SIMB QTD
- Unidade Regional . Secretaria-Adjunta de
Assessor Janior de Bacabal DAS-2 1 Assessor Junior Administracio e Financas DAS-2 1
Assessor Janior Unlc:je:ajgaleéonal DAS2 1 Assessor Jinior Supervisao Administrativa DAS-2 1
Auxiliar de Unidade Regional DAI-1 1 Auxiliar de Secretaria-Adjunta de Gestdo DAI-1 1
Servicos de Balsas Servicos de Transportes
A r Sénior Unidade Rgglonal DAS-1 1 A r Sénior Unidade GestoraAl dg Contratos DAS-1 1
de Caxias e Convénios
Assessor Junior Unidade Rgglonal DAS-2 1 Assessor Janior Secretari a-'Ad] unta de DAS-2 1
de Caxias Projetos
- Unidade Regional .-~ Assessoria de Plangjamento e
Assessor Sénior de Chapadinha DAS1 1 Assessor Sénior Acbes Estratégicas DAS-1 1
- Unidade Regiona - Assessoria de Plangjamento e
Assessor Janior de Chapadinha DAS-2 1 Assessor Junior Acbes Estratégicas DAS-2 1
Auxiliar de Unidade Regional DAI-1 1 Auxiliar de Unidade Gestora de Atividade DAI-1 1
Servicos de Chapadinha Servicos Meio
Assessor Janior U”'%fggegao”a' DAS2 1 Assessor Jinior Supervisio Financeira DAS2 1
Assessor Junior Unidade Regi o_n_al DAS-2 1 Assessor Janior Supervisdo Financeira DAS-2 1
de Itapecuru-Mirim
Assessor Janior | UnidadeRegional o, 1 Assessor Jnior Secretaria-Adjunta de DAS2 | 1
de Itapecuru-Mirim Administracdo e Financas
Assessor Jinior | UnidadeRegiona o, 1 Assessor Janior Gabinete DAS-2 1
de Pinheiro
Assessor Sénjor | UnidadeRegiond 1\ o g 1 Assessor Sénior Supervisao de Recursos DAS-1 1
de Presidente Dutra Humanos
Assessor Janior Unlda_:ie Regiondl DAS-2 1 Assessor Janior Supervis de Recursos DAS-2 1
de Presidente Dutra Humanos
Auxiliar de Unidade Regional Auxiliar de - - .
Sarvicos de Presidente Dutra DAI-1 1 Sarvicos Supervisdo Administrativa DAI-1 1
Assessor Junior Unidade Reglgnal DAS-2 1 Assessor Junior Supervisdo de Informatica DAS-2 1
de Santa Inés
Auxiliar de Unidade Regional Auxiliar de - - .
Sarvicos de Santa Inés DAI-1 1 Sarvicos Supervisdo Administrativa DAI-1 1
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DECRETO N°30.579, DE 9DE DEZEMBRO DE 2014.

Abre ao Orgamento do Estado, em favor do Encargos Gerais do Estado/En
cargos Financeiros, crédito suplementar no valor de R$4.688.950,00 (quatro
milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil e novecentos e cinquenta reais),
parareforgo de dotagtes constantes da L el Orgamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes|egais e tendo em vistaaautorizagio contidano art. 43,
8§19 inciso |1l dalLe Federa n°4.320 de 17.03.64, inciso |11 do art. 5° daLe Estadual n°9.976 de 06.01.2014 e inciso V, Paragrafo Unico, art. 19
do Decreto Estadual n° 29.780 de 31.01.2014,
DECRETA:
Art. 1°. Ficaaberto ao Orgamento do Estado, em favor do Encargos Gerais do Estado/Encargos Financeiros, crédito suplementar no valor
de R$ 4.688.950,00 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil e novecentos e cinquenta reais), para atender a programagdo constante do
Anexoll.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagdo parcia de dotagdes Orgamentérias no
vaor de R$ 4.688.950,00 (quatro milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil e novecentos e cinquentareais), conformeindicado no Anexo |.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

R PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretério de Estado do Plangjamento e Orcamento

AKIO VALENTE WAKIYAMA

Secretério de Estado da Fazenda
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | - CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS ASFONTES
60000 - ENCARGOS GERAISDO ESTADO
60104 - ENCARGOS FINANCEIROS
E VALORR$
S I F
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B ﬁ
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
60104.0412903474.304 | Servicos da Rede Bancéria
0001 No Estado do Maranhdo F| 2 3.3.90.00 |0] 101 871.000,00 871.000,00
60104.2884304990.922 | Servigos da Divida Interna
0001 No Estado do Maranhdo F| O 4.6.90.00 | 0] 101 2.391.950,00 2.391.950,00
60104.2884304990.925 | Liquidacdo de Débitos com a
Uni&o
0001 No Estado do Maranhdo F| O 4.6.90.00 | 0] 101 1.426.000,00 1.426.000,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
4.688.950,00 - - - 871.000,00 3.817.950,00 4.688.950,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO Il - ACRESCIM O

60000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
60104 - ENCARGOS FINANCEIROS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E VALOR R$
S | F
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B ﬁ
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
60104.0927204110.900 | Contribuicéo a Previdéncia
do Servidor Publico Estadual
0001 No Estadodo Maranhdo | S| 1 3.1.91.00 (0] 101 1.781.950,00
S| 1 3.1.91.00 |[0] 102 2.907.000,00 4.688.950,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
1.781.950,00 2.907.000,00 - 4.688.950,00 - - 4.688.950,00

DECRETO N°30.580, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014.

Abre ao Orcamento do Estado, em favor do FES - Unidade Central,
crédito suplementar no valor de R$ 2.546.113,00 (dois milh&es, quinhen-
tos e quarenta e seis mil, cento e treze reais), para reforco de dotactes
constantesda L el Orcamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes|egais e tendo em vistaaautorizagao contidano art. 43,
81° incisolll daLei Federa n°4.320 de 17.03.64, noinciso Il do art. 5°, inciso |11 do art. 7° daLei Estadual n°9.976 de 06.01.2014 einciso VI,
Parégrafo Unico, art. 19 do Decreto Estadual n° 29.780 de 31.01.2014,

DECRETA:

Art. 1°. Ficaaberto ao Orcamento do Estado, em favor do FES - Unidade Central, crédito suplementar no valor de R$ 2.546.113,00 (dois
milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, cento e trezereais), para atender a programagado constantedo Anexo I1.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulacdo parcial de dotagGes Orcamentarias no
valor de R$ 2.546.113,00 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, cento e treze reais), conforme Anexo |.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretario de Estado do Planegjamento e Orgamento

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda

RICARDO JORGE MURAD
Secretério de Estado da Sallde
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO | - CANCELAMENTO

21000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
21901 - FES-UNIDADE CENTRAL

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

CODIGO

ESPECIFICACAO

>XOmMmmwm

RP

NATUREZA
DA
DESPESA

OwnwCQo-—

m—a2Z20mT

VALOR R$

DETALHADO TOTAL

21901.1012203113.126

0001

21901.1012203114.387

0251

21901.1012203114.576

0001

21901.1012205594.450
0001

21901.1012604114.683

0001

21901.1012803114.390

0001

21901.1030105594.610

0001

21901.1030205593.128

0001

21901.1030305594.439

0251

21901.1030505594.212

0001

21901.1030505594.568

0001

Estruturacéo das Unidades
Regionais de Salide
No Estado do Maranh&o

Plangjamento do Sistema Unico
de Salide— SUS
Regi&o da Salide de Sdo Luis

Controle, Regulagdo e Avaliagdo
do Sistema de Salde
No Estado do Maranhéo

Gestao do Programa
No Estado do Maranhéo

Gestdo de Informética
No Estado do Maranhdo

Qualificacdo e Formacdo de

Profissionais de Nivel Médio

Técnico naAreade Salide
No Estado do Maranhdo

Fortalecimento da Estratégia
Salide da Familia— PSF e Salide
Bucal - PSBU

No Estado do Maranh&o

Expansdo da Rede Assistencial
do SUS
No Estado do Maranhéo

Promoc&o do Acesso aos
M edicamentos do Componente
Estratégico, Especidizado e de
Alto Custo

Regi&o da Salide de Séo Luis

Distribuicdo de Insumos
Estratégicos para Prevencdo e
Controle de HIV/AIDS e Outras
DST

No Estado do Maranh&o

Vigilancia, Prevencdo e Controle
da Tuberculose
No Estado do Maranhéo

3.3.90.00

3.3.90.00

3.3.90.00

3.3.90.00

4.4.90.00

3.3.90.00
4.4.90.00

4.4.90.00

4.4.90.00

3.3.90.00

3.3.90.00

3.3.90.00

121

121

121

121

121

121
121

121

121

121

121

121

83.216,00 83.216,00

5.820,00 5.820,00

102.068,00| 102.068,00

80.000,00 80.000,00

351.834,00| 351.834,00

3.687,00

20.000,00 23.687,00

10.000,00

10.000,00

821.968,00| 821.968,00

875.993,00| 875.993,00

190.072,00| 190.072,00

1.455,00 1.455,00
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RECURSOSDO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
- 2.546.113,00 - - 1.342.311,00 1.203.802,00 2.546.113,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO
) RECURSOS DE TODAS ASFONTES
21000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
21901 - FES-UNIDADE CENTRAL
E VALOR R$
S | F
CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
21901.1012204114.457 | Administragdo da Unidade
0001 No Estado do Maranhéo S| 2 3.3.90.00 0| 121 1.629.549,00 1.629.549,00
21901.1012604114.683 | Gestdo de Informética
0001 No Estado do Maranh&o S| 2 3.3.90.00 0| 121 94.596,00 94.596,00
21901.1030205594.562 | Funcionamento da Rede
Assistencia Propriado Estado
0001 No Estado do Maranhao S| 2 3.3.90.00 0| 121 821.968,00 821.968,00
RECURSOSDO RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS
TESOURO- DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS DE TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES CAPITAL
- 2.546.113,00 - - 2.546.113,00 - 2.546.113,00

DECRETO N°30.581, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014.

Abre ao Orgamento do Estado, em favor daComissdo Central Permanen-
tede Licitacgo, crédito suplementar no valor de R$ 42.000,00 (quarenta
dois mil reais), parareforgo de dotagéo constante da Lei Orcamentaria

vigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas atribuicdes |l egais e tendo em vistaa autorizagdo contidano art.
43,81° inciso 1l daLei Federal n°4.320 de 17.03.64, inciso |11 do art. 5° da L el Estadual n°9.976 de 06.01.2014 einciso V111, Parégrafo Unico,
art. 19 do Decreto Estadual n° 29.780 de 31.01.2014.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orgamento do Estado, em favor da Comissao Central Permanente de Licitagao, crédito suplementar no valor de
R$ 42.000,00 (quarentadois mil reais), paraatender a programacdo constante do Anexo I1.

Art. 2°. Osrecursos necessarios aaberturado crédito de quetratao art. 1° decorrem de anulagdo parcial de dotagdo Orgamentariano valor
de R$42.000,00 (quarentadois mil reais), conformeindicado no Anexo .

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretario de Estado do Planegjamento e Orgamento

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | —CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

11113 - COM ISS%O CENTRAL PERMANENTE DE LICITA(;%O
11113 - COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO

E VALOR R$
s 1| E
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B S
E DA 2| 1 | DETALHADO TOTAL
R DESPESA
o| E
A
11113.0412604114.683 | Gestdo de Informética
0001| NoEstadodoMaranhdo |F| 2 | 339000 |o| 101 42.000,00 42.000,00
RECURSOS | RECURSOS |RECURSOSDE| PESSOAL E | OUTRAS | DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO-| OUTRAS | ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS | FONTES SOCIAIS | CORRENTES
42.000,00 - . . 42.000,00 - 42.000,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

11113 - COM ISS%O CENTRAL PERMANENTE DE LICITA(;%O
11113 - COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITACAO

E VALOR R$
S I F

CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 ’C\l)
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA

O| E
A
11113.0412203174.450 | Gestao do Programa
0001 No Estado do M aranhéo F| 2 3.3.90.00 0| 101 42.000,00 42.000,00

RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES

42.000,00 - - 42.000,00 - 42.000,00
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DECRETO N°30.582, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014.

Abre ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, crédito suplementar no valor de
R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), parareforco de dotagdes constantes
daL e Orcamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes | egais e tendo em vistaa autorizacio contidano art.
43,810 inciso |l daLei Federal n°4.320de 17.03.64, incisol11 doart. 5°, inciso V do art. 7° daLei Estadual n°9.976 de 06.01.2014 eincisos |V
eVIII, Paragrafo Unico, art. 19 do Decreto Estadual n°29.780 de 31.01.2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orcamento do Estado, em favor da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, crédito
suplementar no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), para atender a programagao constante do Anexo Il.

Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulaco parcial de dotagdo Orgamentéria na
Universidade Virtual do Maranhao no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), conformeindicado no Anexo l.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretério de Estado do Plangjamento e Orcamento

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda

JOSE FERREIRA COSTA
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologiae Ensino Superior

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | —CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
24000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
24206 — UNIVERSIDADE VIRTUAL DO MARANHAO

E VALOR R$
S | F

CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B ﬁ
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA

O E
A
24206.1212604114.683 | Gestao de Informética
0001 No Estado do M aranhao F| 2 3.3.90.00 0| 103 800.000,00 800.000,00

RECURSOS RECURSOS |[RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES

- 800.000,00 - - 800.000,00 - 800.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il —ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
24000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
24101 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

E VALORR$
S | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
A O| E

24101. 1912204114.674 | Pagamento de Pessoal Ativo
e Encargos Sociais Fl 1 3.1.90.00 |0 | 101 230.000,00 230.000,00
0001 No Estado do Maranh&o

24101.1957101004.626 | Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Regional

0001 No Estado do Maranh&o F| 2 4.4.90.00 0] 101 570.000,00 570.000,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
800.000,00 - - 230.000,00 - 570.000,00 800.000,00

DECRETO N°30.583, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014.

Abre ao Orgamento do Estado, em favor de Diversas Unidades Orcamen-
tarias, crédito suplementar no valor de R$ 35.328.477,00 (trinta e cinco
milhdes, trezentos e vinte e oito mil, quatrocentos e setenta e setereais),
parareforco de dotagGes constantes da L el Orgamentériavigente.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes |egais e tendo em vistaa autorizagio contidano art.
43,81 incisolll daLei Federal n°4.320de 17.03.64, noinciso 11 doart. 5°daL el Estadual n°9.976 de 06.01.2014 eincisosVI1 e VIl do Parégrafo
Unico, art.19 do Decreto Estadual n° 29.780 de 31.01.2014,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto ao Orcamento do Estado, em favor de Diversas Unidades Orcamentarias, crédito suplementar no valor de R$
35.328.477,00 (trintae cinco milhdes, trezentos e vinte e oito mil, quatrocentos e setenta e setereais), paraatender a programagao constante dos
AnexosVIIl ao XV.

Art. 2°. Osrecursos necessarios a aberturado crédito de que trata o art. 1° decorrem de anulagéo parcial de dotagdes Orcamentarias em
Diversas Unidades no valor de R$ 35.328.477,00 (trinta.e cinco milhdes, trezentos e vinte e oito mil, quatrocentos e setenta e setereais), conforme
indicado nosAnexos| ao VII.

Art. 3°. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicaggo.

R PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOAO BERNARDO DE AZEVEDO BRINGEL
Secretério de Estado do Planejamento e Orcamento

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO | -CANCELAMENTO
RECURSOSDE TODAS ASFONTES

11113 -COM ISS@O CENTRAL PERMANENTE DE LICITAC@O
11113 - COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DELICITACAO

E VALOR R$
S | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
(6] E
A
11113.0412203174.450 | Gestao do Programa
0001 No Estado do M aranhé&o Fl| 2 3.3.90.00 0] 101 8.577,00
F 2 4.4.90.00 0| 101 47.372,00 55.949,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESQURO— DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
55.949,00 - - - 8.577,00 47.372,00 55.949,00
QUADRO DEDETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO Il - CANCELAMENTO
RECURSOSDE TODAS ASFONTES
21000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
21901 - FES- UNIDADE CENTRAL
E VALOR R$
S | F
CcODIGO ESPECIFICAQAO F | RP | NATUREZA 8 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
A O| E

21901.1030205593.128 | Expansao da Rede
Assistencial do SUS
0001 No Estado do M aranh&o S| 3 4.4.90.00 0| 121 13.439.756,00 13.439.756,00

RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
- 13.439.756,00 - - - 13.439.756,00 13.439.756,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO IIl -CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

22000 - SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
22101 - SECRETARIA DEESTADO DO PLANEJAMENTO EORCAMENTO

E VALOR R$
S | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O E
A
22101.0442203474.368 | Gestdo dos Recursos do
Fundo M aranhense de
Combate a Pobreza -
FUMACOP
0001 No Estado do M aranhéo F| 2 3.3.90.00 0| 122 1.273.000,00
F 2 3.3.90.00 0| 322 2.542.750,00 3.815.750,00
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RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
- 3.815.750,00 - - 3.815.750,00 - 3.815.750,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO IV -CANCELAMENTO

RECURSOSDE TODAS ASFONTES

24000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
24206 — UNIVERSIDADE VIRTUAL DO MARANHAO

E VALOR R$
s | F
CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B 8
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
o E
A
24206.1212604114.683 | Gestdo de Informatica
0001 No Estado do M aranh&o F| 2 3.3.90.00 0| 103 200.000,00 200.000,00
24206.1236401032.938 | Promog&o de Eventos
Cientificos e Socio-Culturais
0001 No Estado do M aranh&o F| 2 3.3.90.00 0| 103 350.000,00 350.000,00
24206.1236401033.139 | Difusao e Inclusdo Social em
Ciéncia, Tecnologiae
Inovacdo - C, T & |
0001 No Estado do M aranh&o F| 2 3.3.90.00 0| 103 350.000,00 350.000,00
24206.1236401771.768 | Implantacao de Cursos de
Pés-Graduagéo
0001 No Estado do M aranh&o F| 2 3.3.90.00 0| 103 300.000,00 300.000,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
- 1.200.000,00 - - 1.200.000,00 - 1.200.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO V - CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

53000 — SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
53101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

E VALOR R$
S | F
CODIGO ESPECIFICAGAO F | RP | NATUREZA 8 8
E DA s T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
53101.2678105311.752 | Construcéo e M elhoria de
Aerédromos
0001 No Estado do M aranhéo F| 2 4.4.90.00 0| 101 900.000,00 900.000,00
53101.2678205311.754 | Construgé@o e M elhoramento
de Pontes
0001 No Estado do M aranh&o F| 2 4.4.90.00 0| 101 1.800.000,00 1.800.000,00
53101.2678205313.093 | Implantacdo, M elhoramentos
e Pavimentag&o de Rodovias
0001 No Estado do M aranh&o F| 3 4.4.90.00 0| 101 2.200.000,00 2.200.000,00
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53101.2678405313.096 | Construcéo e M elhoramento

de Diques e Barragens
0001 No Estado do M aranh&o F| 2 4.4.90.00 0| 101 500.000,00 500.000,00

RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES

5.400.000,00 - - - - 5.400.000,00 5.400.000,00

QUADRO DEDETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO VI - CANCELAMENTO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

54000 - SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOSHUMANOS, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
54110 -VIVA CIDADAO

E VALOR R$
s | F
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B N
E DA S T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O E
A
54110.1412604114.683 | Gestao de Informatica
0001 No Estado do M aranhdo F| 2 3.3.90.00 0] 101 31.952,00 31.952,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
31.952,00 - - - 31.952,00 - 31.952,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ANEXO VII - CANCELAMENTO
RECURSOS DE TODAS ASFONTES
60000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
60104 - ENCARGOS FINANCEIROS
E VALORR$
S | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B (l\)l
E DA S T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
60104.2884304990.922 | Servigos da Divida Interna
0001 No Estado do M aranhdo F| O 3.2.90.00 0] 101 5.617.086,00 5.617.086,00
60104.2884404990.923 | Amortizagdo e Encargos da
Divida Externa
0001 No Estado do M aranh&o F| O 3.2.90.00 0| 101 5.627.646,00
F| O 4.6.90.00 0| 101 140.338,00 5.767.984,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
11.385.070,00 - - - 11.244.732,00 140.338,00 11.385.070,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO VIII - ACRESCIMO

04000 — TRIBUNAL DE JUSTICA
04101 - TRIBUNAL DE JUSTICA

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

E VALOR R$
S | F
CODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA 0|
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
04101.0212205434.681 | Auxilio-Moradia
0001 No Estado do Maranhdo | F| 2 3.3.90.00 | 0| 101 1.500.000,00 1.500.000,00
04101.0230205434.305 | Assisténcia Suplementar de
Salde
0001 No Estado do Maranhdo | S| 2 3.390.00 |0] 101 1.400.000,00 1.400.000,00
04101.0230605434.680 | Auxilio-Alimentagdo
0001 No Estado do Maranhdo | F| 2 3.390.00 |0] 101 4.100.000,00 4.100.000,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
7.000.000,00 - - - 7.000.000,00 - 7.000.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO IX - ACRESCIMO

04000 — TRIBUNAL DE JUSTICA B i
04901 - FUNDO ESPECIAL DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO JUDICIARIO

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

E VALOR R$
S | F
CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 ’C\l)
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
04901.0206105431.656 | Construcdo, Ampliagdo e
Reforma de Prédios do Poder
Judiciério
0001 No Estado do Maranhdo F| 2 4.4.90.00 0| 101 2.050.471,00 2.050.471,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
2.050.471,00 - - - - 2.050.471,00 2.050.471,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO X - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

15000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRICULTURA FAMILIAR
15101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRICULTURA FAMILIAR
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E VALOR R$
S I F
CODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA 8 (N)
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
15101.0830601933.053 | Implantacéo de Projetos para
Familias em Situagdo de
V ulnerabilidade Alimentar
0001 No Estado do Maranhdo F| 2 3.3.90.00 0| 322 2.542.750,00 2.542.750,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
- 2.542.750,00 - - 2.542.750,00 - 2.542.750,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO X1 - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

15000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRICULTURA FAMILIAR
15112 - GERENCIA DE INCLUSAO SOCIOPRODUTIVA

E VALOR R$
S I F
CcODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B (N)
E DA s| T DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
15112.2160601734.334 | Fortalecimento da
Sustentabilidade de
Empreendimentos
Comunitéarios
0001 No Estado do M aranhdo F| 2 4.4.40.00 0122 1.273.000,00 1.273.000,00
RECURSOS RECURSOS RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESASDE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
- 1.273.000,00 - - - 1.273.000,00 1.273.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO X!l - ACRESCIM O

19000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
19201 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

E VALOR R$
S | F

cODIGO ESPECIFICACAO F| RP | NATUREZA B (’\)l
E DA s| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA

O| E
A
19201.0612201184.450 | Gestao do Programa
0001 No Estado do Maranhdo | F| 2 3.3.90.00 |0 111 3.000.000,00 3.000.000,00
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RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES
- 3.000.000,00 - - 3.000.000,00 - 3.000.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO X111 - ACRESCIMO

21000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
21901 - FES—UNIDADE CENTRAL

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

E VALOR R$
S | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B 8
E DA s| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
21901.1030205594.562 | Funcionamento da Rede
Assistencial Propriado
Estado
0001 No Estado do Maranhdo | S| 2 3.3.90.00 |0|121 13.439.756,00 13.439.756,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS | CORRENTES
- 13.439.756,00 - - 13.439.756,00 - 13.439.756,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO X1V - ACRESCIMO

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

51000 — SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA
51101 — SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E DA ECONOMIA SOLIDARIA

E VALOR R$
S | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B 8
E DA S| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA
O| E
A
51101.1133105202.481 | Intermediagio de M &o de
Obra
0001 No Estado do Maranhdo | F| 2 3.3.90.00 |0|101 622.500,00 622.500,00
RECURSOS RECURSOS |RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS | CORRENTES
622.500,00 - - - 622.500,00 - 622.500,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

ANEXO XV - ACRESCIMO

53000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
53101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

RECURSOS DE TODAS ASFONTES

E VALOR R$
S | F
cODIGO ESPECIFICACAO F | RP | NATUREZA B (,\31
E DA s| T | DETALHADO TOTAL
R DESPESA
A O| E

53101.1545101371.671 | Implantagéo e Pavimentagdo
0001 | de Vias Urbanas
No Estado do Maranhéo F| 3

4.4.90.00 0101 5.400.000,00 5.400.000,00

RECURSOS RECURSOS | RECURSOSDE | PESSOAL E OUTRAS DESPESAS DE
DO TESOURO- | DO TESOURO- OUTRAS ENCARGOS | DESPESAS CAPITAL TOTAL
ORDINARIOS | VINCULADOS FONTES SOCIAIS CORRENTES

5.400.000,00 - - - - 5.400.000,00 5.400.000,00

DECRETO N°30.584, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre o remanejamento de
cargo em comissdo paraa Secretaria
de Estado da Cultura e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso das atribuictes que Ihe conferem osincisos Il e V do art. 64 da
Constituicdo Estadual e de acordo com o disposto na Lei n° 9.340,
de 28 defevereiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejado, da estrutura da Casa Civil para a
Secretaria de Estado da Cultura um cargo em comissdo de Assessor
Especial, Simbolo DGA.

Art. 2° Este Decreto entraem vigor nadata de sua publicag&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretério de Estado da Gest&o e Previdéncia

OLGA MARIA LENZA SIMAO
Secretériade Estado da Cultura

CASA CIVIL

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE:

Exonerar JOSIMAR PEREIRA do cargo em comissao de
Curador de Bens Culturais, Simbolo DGA, da Casa Civil.

. FALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Exonerar, apedido, MARILIA DA CONCEICAO GOMESDA
SILVA do cargo em comissio de Secretdria-Adjuntade Administracéo e
Financas, Simbolo I solado, da Secretariade Estado da I nfraestrutura, de-
vendo ser considerado apartir de 3 de dezembro de 2014.

. FALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Exonerar NATALIA COQUEIRO DA SILVA do cargo em co-
missdo de Auxiliar Técnicoll, Simbolo DAI-5, daSecretariade Estado
daInfraestrutura, devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro
de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Exonerar SANDRA MARIA SANTOSDA SILVA docargoem
comissdo deAuxiliar Técnicoll, Simbolo DAI-5, da Secretariade Estado
da Infraestrutura, devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro
de 2014.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Exonerar LEUDES NIDIA PAIXAO SOARES do cargo em
comissdo de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, da Secretariade Estado
daInfraestrutura, devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro
de2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Exonerar DANIEL ITAPARY BRANDAO do cargo em comissio
deAssessor Sénior, Simbolo DAS-1, daSecretariade Estado dal nfraestrutura,
devendo ser condiderado apartir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Exonerar JANAINA MORAES SALDANHA do cargo em
comissdo de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, da Secretariade Estado
daInfraestrutura, devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro
de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar ADEZILIO COELHO DA SILVA FILHO docargoem
comissdo de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado
da Infraestrutura, devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro
de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Exonerar IRACI CRUZ LIMA DE OLIVEIRA do cargo em
comissio de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, da Secretariade Estado
daInfraestrutura, devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro
de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢eslegais,

RESOLVE:

Exonerar ANIELLE BARBOSA CHAVESdo cargo em comis-
s30 de Assessor Junior, daUnidade Regional de Itapecuru-Mirim, Sim-
bolo DAS-2, da Secretaria de Estado da Infraestrutura, devendo ser
considerado a partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhdo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Exonerar TULIO RIBEIRO DANTAS do cargo em comissdo
de Assessor Janior, da Unidade Regional de Balsas, Simbolo DAS-2,
da Secretaria de Estado da Infraestrutura, devendo ser considerado a
partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE:

Exonerar RAISSA DE MELO SALES do cargo em comissio
de Assessor Jinior, daUnidade Regional de Chapadinha, Simbolo DAS-
2, da Secretariade Estado da | nfraestrutura, devendo ser considerado a
partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretario de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Exonerar HUMBERTO DOS SANTOS BRITO do cargo em
comissao de Assessor Sénior, daUnidade Regional delmperatriz, Sim-
bolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Infraestrutura, devendo ser
considerado a partir de 1° de dezembro de 2014.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE:

Exonerar VERONICA FLORCELY RAMALHOQUEZADODE
FIGUEIREDO do cargo em comissdo de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1,
daUnidade Regiond de S2o L uis, daSecretariade Estado dal nfraestrutura,
devendo ser congiderado apartir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Exonerar EDNA MARIA GONZAGA DE SOUSA do cargo
em comissdo de Assessor Junior, daUnidade Regional de Caxias, Sim-
bolo DAS-2, da Secretaria de Estado da Infraestrutura, devendo ser
considerado a partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Exonerar LUIZ CARLOS DA PAIXAO SOARES do cargo
em comissdo de Assessor Junior, da Unidade Regional de Grajall,
Simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado da I nfraestrutura, devendo
ser considerado a partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢eslegais,

RESOLVE:

Exonerar JONES DE CASTRO do cargo em comissdo de As-
sessor Sénior, da Unidade Regional de Imperatriz, Simbolo DAS-1,
da Secretaria de Estado da I nfraestrutura, devendo ser considerado a
partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Exonerar MARIA JOSE CARVALHO NOGUEIRA do cargo
em comissao de Assessor Sénior, da Unidade Regional de Presidente
Dutra, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Infraestrutura,
devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Exonerar TALMIR FRANKLIN ROSA NETO do cargo em
comissdo de Assessor Sénior, daUnidade Regional de Caxias, Simbo-
lo DAS-1, da Secretaria de Estado da Infraestrutura, devendo ser
considerado a partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Exonerar UBIRAJARA RAY OL SOARES do cargo em comis-
s30 de Assessor Jinior, daUnidade Regional de Bacabal, Simbolo DAS-
2, da Secretariade Estado da | nfraestrutura, devendo ser considerado a
partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da Infraestrutura
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Exonerar MOISES MENDES JUNIOR do cargo em comisséo
de Supervisor de Controle de Credenciamentos e Convénios, Simbolo
DANS-3, da Secretariade Estado da Gestdo e Previdéncia, devendo ser
assim considerado a partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

MARCOS FERNANDO FONTOURA DOS SANTOS JACINTO
Secretério de Estado daGest&o e Previdéncia

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Exonerar CARLOS EDUARDO SOUSA AGUIAR do cargo
em comissdo de Chefe da CCPJ de Pedrinhas, Simbolo DAS-4, da
Secretaria de Estado da Justica e da Administragdo Penitenciaria,
devendo ser assim considerado a partir de 26 de novembro de 2014.

B PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

PAULO RODRIGUES DA COSTA
Secretario de Estado da Justica e da Administragdo Penitenciaria

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Exonerar osintegrantesdo quadro abaixo dos cargosem comissao
da Secretariade Estado daAgricultura, Pecuériae Abastecimento:

NOME CARGO SIMBOLO
PAULINO SILVA MATOS Auxiliar Técnico DAI-3
ROSEANE BRITO ANDRADE | Auxiliar Técnico DAI-3

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

CLAUDIO DONISETE AZEVEDO
Secretario de Estado daAgricultura, Pecudriae Abastecimento

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE:
Exonerar osintegrantes do quadro abaixo dos cargosem comis-

s80 da Secretariade Estado do Turismo, devendo ser assim considerado
apartir de 1° de dezembro de 2014:

NOME CARGO SIMBOLO
ANDERSON VIANA Auxiliar Técnico DAI-3
LAUDELINA MENDES PEREIRA Auxiliar Técnico| DAI-4
GLEYCIANE MOREIRA DE DEUS | Chefe de Gabinete DANS-3

B PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretério de Estado do Turismo

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuicBeslegais,

RESOLVE:
Exonerar osintegrantes do quadro abaixo dos cargosem comis-

s80 da Secretaria de Estado das Cidades e Desenvolvimento Urbano,
devendo ser assim considerado a partir de 15 de outubro de 2014:

NOME CARGO SIMBOLO
GEORGE RAMON CARVALHO —
FILGUEIRA Assessor Junior DAS-2
CHRISTIAN ERNESTO SILVA )
NORONHA Assessor Especia DGA

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Nomear NATALIA COQUEIRO DA SILVA parao cargo em
comissdo de Assessor Sénior, Simbolo DAS-1, daSecretariade Estado
daInfraestrutura, devendo ser considerado a partir de 1° de dezembro
de 2014.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Nomear YANE LOPES CAMPEL O parao cargo em comissdo
deAuxiliar Técnicol, Simbolo DAI-2, daControladoria-Geral do Estado,
devendo ser assim considerado apartir de 24 de novembro de 2014.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicleslegais,

RESOLVE:

Nomear MICHELLE JEANNE BEZERRA PEREIRA parao
cargo em comissao de Assessor Junior, Simbolo DAS-2, da Secretaria
de Estado das Cidades e Desenvolvimento Urbano, devendo ser assim
considerado apartir de 1° de novembro de 2014.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuiceslegais,

RESOLVE:

Nomear WALTERMIR MONTOVANI JUNIOR para o car-
go em comissao de Assessor Especial, Simbolo DGA, da Secretariade
Estado das Cidades e Desenvolvimento Urbano, devendo ser assim
considerado a partir de 15 de outubro de 2014.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 5 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢eslegais,

RESOLVE:

Nomear JOSIMAR PEREIRA para o cargo em comissdo de
Assessor Especial, Simbolo DGA, da Secretariade Estado da Cultura.

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranh&o

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

OLGA MARIA LENZA SIMAO
Secretériade Estado da Cultura

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

Nomear os integrantes do quadro abaixo para 0s cargos em
comissao da Policia Civil do Estado do Maranhdo, da Secretaria de
Estado da SegurancaPublica:

NOME CARGO

Chefe de Delegacia de
Policia Civil Ill, da
Delegacia de Policia
Civil de Timbiras,
pertencente a Delegacia
Regional de Codd

Chefe de Delegacia
Especial de Policia Civil
da Capital, da Delegacia
da Raposa

Chefe de Delegacia de
Policia Civil 1V, da
Delegacia de Policia
Civil de Peritoro,
pertencente a Delegacia
Regional de Codd

SIMBOLO| VIGENCIA

IALCIDES MARTINS

NUNES NETO DAI-4

01/08/2014

SINDONIS SOUZA

DA CRUZ DAS4

01/09/2014

RAPHAEL
CARDOSO DOS
REIS

DAI-5 07/10/2014

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

MARCOS JOSE DE MORAES AFFONSO JUNIOR
Secretério de Estado da SegurancaPublica

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
Nomear os integrantes do quadro abaixo para os cargos em

comissdo da Policia Civil do Estado do Maranhdo, da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica:

NOME CARGO SIMBOLO][ VIGENCIA

LISSANDRA DE Chefe de Delegacia Especial

FATIMA ROCHA de Policia Civil da Capital, da DAS-4

LEVY Delegacia de Defraudagdes
Chefe de Delegacia Distrital 01/09/2014
de Policia Civil da Capital, da

DAVID FELLER Delegacia do 14° Distrito DAI-1
Policial (Bequimé&o)
Chefe de Delegacia Distrital

MARCONI DE de Policia Civil da Capital, da

FREITASMATOS | Delegacia do 8° Distrito DAI-1 09/09/2014
Policial (Liberdade)

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhao

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasa Civil

MARCOS JOSE DE MORAES AFFONSO JUNIOR
Secretario de Estado da SegurancaPublica
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A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAOQ, no
uso das atribuictes que lhe confere os arts. 3° do Regimento Interno das
Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI'S, quefuncio-
nardo junto ao Departamento Estadual de Trénsito do Maranhdo -
DETRAN/MA, aprovado pelo Decreto n° 20.544, de 28 de maio de 2004,
e alterado pelo Decreto n° 21.637, 23 de novembro de 2005,

RESOLVE:

Nomear, pelo prazo de dois anos, LUCIANO AUGUSTO
PERESNETTO GUTERRES SOARES paraRelator com notério saber
naédreade transito, da 12 Junta Administrativa de Recursos de I nfragGes
- JARI, do Departamento Estadual de Tréansito - DETRAN/MA.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

MARCOS JOSE DE MORAES AFFONSO JUNIOR
Secretario de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°102, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2014

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicOes legais e tendo em vista o Oficio n° 551/2014-
GR/UEMA, de 1° de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento, sem prejuizo da remuneragdo, de
LIGIA TCHAICKA, Professor Adjunto |1, Matriculan® 1713023, do
quadro da Universidade Estadual do Maranhéo e lotada no Departa-
mento de Quimicae Biologiado Centro de Educagdo, Ciéncias Exatas
eNaturais- CECEN/UEMA, para, no periodo de 11 a23 dejaneiro de
2015, na cidade de Porto Rico/USA, participar da curso "Recent
Advances in Conservation Genetics - ConGen2015.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 9 DE DEZEMBRO DE 2014, 193° DA INDEPEN-
DENCIA E 126° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Secretéria-ChefedaCasaCivil

JOSE FERREIRA COSTA
Secretério de Estado da Ciéncia, Tecnologiae Ensino Superior

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no exercicio de competéncia del egada através da Portarian® 024

de 01 de marco de 2013 e suas ateraces em vigor,

RESOLVE:

Criar no ambito desta Casa Civil, Comissdo de Encerramento do Sistemal ntegrado de Administragdo de Servigos paraEstado e Municipios
- SIAGEM do exercicio de 2014, pararedizar o inventario de bens méveis e de material de consumo, de que trata o art. 14, inciso 11, IV eV
eoart. 15, inciso | dineas"c", "d", "e", "g", "h", "i" do Decreto Estadual n° 30.513 de 27 de novembro de 2014.

MATRICULA NOME CARGO DESIGNACAOQ
1173590 FRANCISCO DASCHAGAS ARAUJO CARNEIRO Chefe do Servico de M aterial e Patriménio, DAS-2 Presidente
1022268 RAIMUNDO JOSE MENDESRABANAQUE Assessor Técnico, DAS-3 M embro

2030 PAULO HENRIQUE RESENDE A ssessor Junior, DAS-2 M embro
2198422 JOHNE CASTRO BRITO Chefe do Amoxarifado, DAS-3 M embro
396135 VERA LUCIA DAMASCENO VALE Auxiliar de Servicos, DA[-1 Suplente
1859982 JOAO FERREIRA NETO A ssessor Especial, DGA Suplente

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS DA CASA CIVIL, EM SAO LUIS, 01 DE

DEZEMBRO DE 2014.

LUIZ FRANCISCO DE ASSISLEDA
Secretario Adjunto de Administracdo e Finangas da Casa Civil

SCRETARIA EXTRAORDINARIA DA IGUALDADE RACIAL
Conselho Estadual da Politica e Etnico-Racial/CERM A
RESOLUCAO N°03/2014- SAO LUI S, 14 DE NOVEMBRO DE 2014

Aprova a adesdo do Estado do Maranh&o
ao Sistema Nacional de Promocéo da
Igualdade Racid - SINAPIR.

O CONSELHO ESTADUAL DA POLITICA ETNICO-RA-
CIAL/CEIRMA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei
8.615/07, de acordo com o Regimento I nterno e conforme deliberacéo
em Reuni&o Ordin&ria, do dia 14 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar aadesdo do Estado do Maranh&o ao Sistema
Nacional de Promocéo dalgualdade Racial - SINAPIR, namodali-
dade intermediéria, considerando o cumprimento dos requisitos
definidos na Portaria N° 08 de 11 de fevereiro de 2014.

Ant. 2° EstaResolugdo entraem vigor apartir de suapublicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO LUIS, 14 DE NOVEMBRO DE 2014.

REINALDO SANTOSAVELAR
Presidente
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SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
PORTARIA N°0311/2014- SAO LUI S, 1°DE DEZEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de
suas atribuic¢des,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o Sistemade Documentacdo de Proces-
sos- SDP, da Secretariade Estado da Fazendado Maranhéo - SEFAZ,
observe as determinagBes contidas nesta Portaria.

Art. 2° O SPD tem por objeto a disponibilizagdo interna, em
meio eletronico, dos fluxos e manuais operacionais dos processos de
negocio daSEFAZ.

Art. 3° Para os efeitos desta portaria, considera-se "processo
denegdcio” o conjunto de atividadesinterligadas, realizadas habitual -
mente, com o proposito de contribuir para o cumprimento da missdo
institucional da SEFAZ.

Art. 4° A Gestéo do SDP serafeitapelo Escritorio de Processos
de Negocio, vinculado a Assessoriade Projetos - ASPRO.

Art. 5° A gestdo do Escritorio de Processos de Negdcio serd
feitapor servidor designado pelo Secretério da SEFAZ.

Art. 6° Compete ao coordenador do Escritorio de Processosde
Negdcio a gestdo do mapeamento do fluxo, da elaboragdo do manual
operaciona e a publicacdo destes, em meio eletronico, para consulta
pel os servidores da organizaggo.

Parégrafo tnico. A publicagéo do arquivo com umanovaversio
do processo de negécio é de competénciaexclusivado coordenador do
Escritério de Processos de Negdcio.

Art. 7° O Secretério Adjunto da SEFAZ, por meio de portaria,
designara um responsavel pela gestdo de cada processo, intitulado
"Lider do Processo".

Art. 8° Compete ao "Lider do Processo” o mapeamento do
fluxo, aelaboragdo do manual operacional e aproposi¢éo de corregdes,
melhorias ou redesenho do processo de negécio ao coordenador do
Escritério de Processos de Negécio.

Art. 9° A proposi¢do de corregdes, melhorias ou redesenho dos
processos de negdcio da SEFAZ podera ser apresentada por qual quer
servidor do 6rgéo, mediante o encaminhamento detal hado da sugestéo
a0 "Lider do Processo".

Art. 10 Compete ao Escritério de Processos de Negdcios como
0 apoio derepresentantes das Células de Gestéo daSEFAZ, aandlisee
aprovagdo das proposicoes relativas a implantacéo de melhorias e
redesenho dos processos.

Art. 11 Compete ao coordenador do Escritério de Processos
de Negécio aateracdo do processo de negdcio que verse tdo somente
de uma corre¢do simples detexto.

Art. 12 O mapeamento do fluxo e a elaboracdo do manual
operacional dosprocessos de negocio daSEFAZ deverdo ser feitos, pelo
"L ider do Processo”, mediante autilizacdo do software BizAgi, utilizan-
do-se anotacdo do Business Process Management Notation - BPMN.

Art. 13 A publicagéo eletrénicado arquivo BizAgi (*bpm),
contendo o mapeamento do fluxo e o manual operacional do pro-
cesso de negocio da SEFAZ devera ser feita pelo coordenador do
Escritério de Processos de Negécio, apds a conferéncia dos aten-
dimentos dos requisitos, no Sistema de Controle de Versdes- SCV,
utilizando-se o software Tortoise.

Art. 14 O formato do nome do arquivo do processo de negécio
adotara o padrdo XX-NOME-Y Y.bpm, onde:

I. XX, indicaaareaaqual pertence o processo de negdcio;
I1. Nome, indica o nome do processo de negécio;
I11.YY, indicaaversdo

Paragrafo Unico. Paraosefeitosdoitem | desteartigo deverdo ser
adotados os codigos "X X" congtantes no Anexo Unico destaportaria.

Art. 15 O mapeamento dos fluxos e a descri¢éo dos atributos
das agdes, destinados a elaboracdo do manual operacional, observardo
as seguintes regras de construcao ortogréfica:

I. Nome do processo de negdcio: Em letras maiscul as, com, no
méaximo, 20 caracteres,

I1. Nome das unidades (pools): Em letras maitscul as, identifi-
cando as éreas da SEFAZ envolvidas no processo;

I11. Nome dos atores (personagens): Em letras maiUsculas,
identificando as pessoas envolvidas no processo;

IV. NomedaAc2o (atividade); AsiniciaismaiUscul as, exceto as

preposi¢des, utilizando-se adenominagdo daagdo com uma' expressdo
substantiva', com no méximo 3 palavras.

V. Descrigdo da Acdo: Em formade texto, iniciada por verbo,
descrevendo como a agdo deve ser realizada e quais documentos e/ou
registros séo produzidos na aco.

Art. 16° EstaPortariaentraem vigor nadatade sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda

ANEXO UNICO DA PORTARIA

TABELA DO CODIGO “XX” - ART 14

AREA CODIGO “XX”
GABIN 01
SEC ADJUNTA 02
TARF 03
CORREG 04
ASDIN 05
ASRHU 06
ASJUR 07
UNIP 08
CEGPA/ TECNOLOGIA 09
CEGPA / PESSOAS 10
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CEGPA / FINANCAS 11
COTEC 12
COTRH 13
COTAD 14
CEGAT / ARRECADACAO 15
CEGAT/ TRIBUTACAO 16
COTEA 17
COTET 18
UNINF 19
CEGAF / AGENCIA 20
CEGAF/ ESTABELECIMENTO 21
CEGAF/ TRANSITO 22
CEGAF/ COBRANCA 23
COTAF/ GRANDES CONTRIBUINTES 24
COTAF/ SUBSTITUICAO TRIBUTARIA 25
COTAF/ PREVENTIVA 26
COTAF/ UFRE 27
COTAF/ POSTOS FISCAIS 28
COTAF/ COBRANCA 29
AGENCIA 30
PROTOCOLO 31

EDITAL DE INTIMACAO

O GESTOR DA AGENCIA CENTRAL DE ATENDIMEN-
TO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DO ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
o disposto no artigo 52, Inciso I, da Lei 7765/2002, bem assim o
disciplinado nosartigos 187, 199201 e 209, daLe 7799/2002, Intima
o(s) representante(s) legal(is) do(s) contribuinte(s) abaixo relacionado(s)
a, no prazo de 30(trinta) dias, cuja contagem seiniciaapds o 15°dia
da publicacdo deste, cumprir o contido na Decisdo de Primeira
Insténcia, ou de Segunda Insténcia, exarada(s) no(s) processo(s)
fiscal(is) de sua(s) responsabilidade(s) - pagamento do valor deter-
minado - ressalvado o direito de Recurso Voluntario, que tem prazo
improrrogavel de 20(vinte) dias, cuja contagem também seiniciaapdso
15° diadapublicacio dete E, parague s caradterize aintimecdo e chegue o
conhedmentodo(s) contribuinte(s), foi lavrado opresanteEditd, que serapublicado
no Diério Oficial do Estado do Maranh&o.

CONTRIBUINTE(S) CADIICMS NOAI/NL
iDL DISTRIS DE ALUM 120939517 | 0363002368-3
ITD TRANSPORTES LTDA 121119114 116228\098
IélLTEC%F;eAc\)Ing\? \égﬁchs LTDA 121491650 3077101908
LUCAUTO PECAS LTDA 121229440 578179\266

SAO LUIS, 04 DE DEZEMBRO 2014,

FRANCISCO HONORIO V FILHO
Gestor-AGCEN

EDITAL DE INTIMAGCAO N°40/2014

O GESTOR DA UNIDADE DE FISCALIZACAO REGIO-
NAL DE SAO LUIS, DA SECRETARIA DE ESTADO DA FA-
ZENDA DO MARANHAO, no uso de suas atribuicBes legais,
tendo em vista o disposto no Regulamento da Administracéo
Tributéaria e no Processo Administrativo Tributério, (Art. 187
dalLei 7799/02), intima a(s) empresa(s) abaixo relacionada (s),
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicacdo deste, a
tomarem ciéncia do (s) Auto (s) de Infragéo, exarado (s) no (s)
Processo (s) de Sua (s) Responsabilidade (s) e cumpri-lo (S) no prazo
indicado. E paraque se concretize aintimacdo e chegue ao conhecimen-
to da (s) Empresa (s), lavrei o presente Edital que sera publicado
no Diério Oficial do Estado do Maranhao.

FIRMAS CAD/ICMS | AUTO DE INFRACAO
VOCE COMERCIOE
REPRESENTACOES LTDA 12.347.994-4 461463004814
VOCE COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA 12.347.994-4 46146300482-2

SAO LUIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANTONIO GIOVANNI DE BRITO
Gestor daUFRE/S80 Luis

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
PORTARIA N°070, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuictes legais e tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo SINFRA N° 0091377/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Autorizagdo a Titulo Precério a empresa
Viagao Sete Ltda, inscritano CNPJsob o n.° 15.474.486/0001-77, para
exploracéo do servigo de Transporte de Passageiros da linha
intermunicipal, Timon (MA) - Carolina (MA) - Timon (MA) com
itinerério: Timon, Caxias, Peritord, Capinzal do Norte, Dom Pedro,
Presidente Dutra, S80 Domingos, Colinas, Paraibano, Orozimbo, Pas-
tosBons, Sdo Domingos do Azeitéo, Sdo Raimundo das Mangabeiras,
Balsas, Riachdo, Carolinaevice-versa

Art. 2°- O Quadro de Horérios aser adotado pelaAutorizataria
na exploragdo do servigo descrito no art. 1° observara ao disposto em
Ordem de Servigo aser expedidapelaSecretaria Adjuntade Gestéo de
Transportes/SINFRA.

Art. 3°- EstaPortariaentraem vigor nadata da sua assinatura.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
INFRAESTRUTURA, EM SAOLUIS, 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura

PORTARIA N°071, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.
O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,

no uso de suas atribuictes legais e tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo SINFRA n°0129934/2013,
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Autorizagdo a Titulo Precario a empresa
Viagdo AcailandiaLtda, inscritano CNPJ sob o n.° 04.358.816/0001-
42, para exploragéo do servico de Transporte de Passageiros dalinha
intermunicipal, Timon (MA) - Apicum Acl (MA) - Timon (MA)
com itinerario: Timon, Caxias, Peritord, Alto Alegre, Bacabal, Bela
Vista, Santalnés, Igarapédo Meio, Vitériado Mearim, Viana, Matinha,
OlindaNova, Séo Vicente Férrer, Sdo Bento, Pinheiro, Central, Mirinzal,
Cururup(, Serrano, Bacuri, Apicum Agl evice-versa.

Art. 2°- O Quadro de Horérios aser adotado pelaAutorizataria
naexploragéo do servico descrito no art. 1° observara ao disposto em
Ordem de Servico a ser expedida pela Secretaria Adjunta de Gestéo
de Transportes/SINFRA.

Art. 3°- EstaPortariaentraem vigor nadata da suaassinatura.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
INFRAESTRUTURA, EM SAO LUIS, 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

JOSE RAIMUNDO FRAZAO RIBEIRO
Secretério de Estado da I nfraestrutura

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

PORTARIA N°284, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PE-
CUARIA E ABASTECIMENTO, no uso de suas atribuicoes legais e
de acordo com o disposto no art. 236, da Lei 6.107/94 (Estatuto dos
Servidores Piblicos Civis do Estado do Maranh&o),

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras CIRLANDIA MACEDO
GALVAO, matricula n® 2457455, Assessor Sénior, SAPHYRA DIAS
PEREIRA, matriculan® 1870542, Assessor Sénior eMARIA BARBARA
RIBEIRO SOUZA, matriculan® 1365733, Auxiliar de Servicos Gerais
€, para, sob apresidénciada primeira, integrarem a Comissdo de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, nos termos do Art. 236 do Estatuto
dos Funcionérios Publicos, com afinalidade de apurar eventual irregu-
laridade incorrida no Processo Administrativo n° 0120336/2013 pela
servidoraSILVIA TERESA SAMPAIO FERREIRA.

Art. 2° - Ficarevogada a Portaria 074 de 24 de abril de 2014.

Art. 3° - A Comissdo deveraconcluir ostraba hos, no prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 4° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, no Diario Oficial do Estado.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECU-
ARIA E ABASTECIMENTO, SAO LUIS (MA), 17 DE NOVEM-
BRO DE 2014.

CLAUDIO DONISETE AZEVEDO
Secretério de Estado da Agricultura, Pecuariae Abastecimento

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E AGRICULTURA FAMILIAR

PORTARIA N°194/2014 - GAB/SASAN/SEDES. SAO LUIS(MA),
17 DE NOVEMBRO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA ALIMEN-
TAR ENUTRICIONAL, no uso das atribuicdes que lhes foram legal -
mente conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras ENILDE BRANDAO DE
MELO, Matricula n° 615310 e MARIA VALDINE MORAIS
MILHOMEM, Matriculan® 1725647, parafiscalizar a execucéo
do servigo descrito na Clausula Primeira - Do Objeto, do Contra-
to n® 23/2014-SEDES, Processo n° 119574/2014-SEDES, cele-
brado entre o Estado do Maranh&o, através da Secretaria de Es-
tado do Desenvolvimento Social e Agricultura Familiar-SEDESe
a Empresa Visdo e Perfil - Assessoria, Eventos e Servicos Ltda-ME,
inscritano CNPJMF n° 00.083.140/0001- 70.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KLEBER GOMES DE SOUSA
Secretario Adjunto de Seguranga Alimentar e Nutricional

PORTARIA N°211/2014 - GAB/SASAN/SEDES. SAO LUIS(MA),
24 DE NOVEM BRO DE 2014.

O SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANGA ALIMEN-
TAR E NUTRICIONAL, no uso das atribui¢cdes que lhes foram
legd mente conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARIA VALDINE MORAIS
MILHOMEM, Matriculan® 1725647, parafiscalizar aexecugdo do servico
descrito naClausulaPrimeira- Do Objeto, do Contrato n° 25/2014-SEDES,
Processo n° 81237/2014-SEDES, cdebrado entre o Estado do Maranhéo, ara:
vésdaSecretariade Estado do Desenvolvimento Socid eAgriculturaFamiliar-
SEDES e o Indtituto Interamericano de Desenvolvimento Humano - 1ADH,
inscrito no CNPYMF N° 10.427.965/0001-19.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

KLEBER GOMES DE SOUSA
Secretério Adjunto de Seguranga Alimentar e Nutricional




D.O. PODER EXECUTIVO

®

37

TERCA-FEIRA, 09- DEZEMBRO - 2014

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista 0 que consta do Processo
n° 55329/2014 - URE Codé.

RESOLVE:

Convalidar sem prejuizo da remuneracdo o afastamento de
JORGE SOARESMENOR FILHO, Professor 111, Referéncial, Classe
A, Matricula n° 20 65878, do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Educagéo, para, no periodo de 20/02/2014 a 20/02/2017,
para Participar de Curso de Mestrado Profissional em Matematica
no I nstituto de Matematica, Estatisticae Computacdo/| mecc da Uni-
versidade Estadual de Campinas em Campinas/SP nostermosdo arti-
go51,incisol, § 1°dalei n°9.860/2013 do Estatuto do Educador, c/c
oartigo 162 dalLei n°6.107/94.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM SAO
LUIS, 18 DE NOVEMBRO DE 2014.

DANILO DE JESUS VIEIRA FURTADO
Secretério de Estado da Educagéo

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de
suas atribuictes legais e tendo em vista o que consta do Processo
n° 37757/2014 - URE Pinheiro.

RESOLVE:

Convalidar sem prejuizo da remuneragdo o afastamento de
MARIA DA NATIVIDADE C PENHA, Professor MAG IIl, Refe-
réncia 1, Classe A, Matricula n® 2185528, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Educagéo, no periodo de 10/03/2014 a 10/03/
2016, para Participar de Curso de Mestrado em QuimicanaUniversi-
dade de S8o Carlos (Ufscar) em S8o Carl os/SP, nostermosdo artigo 51,
inciso |, § 1° da Lel n° 9.860/2013 do Estatuto do Educador, c/c
osartigos, inciso |, "b" e 162 daLei n°6.107/94.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM SAO
LUIS, 25 DE NOVEMBRO DE 2014.

DANILO DE JESUS VIEIRA FURTADO
Secretario de Estado da Educagéo

RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO DE CLAUSULASDO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

PARTES: O ESTADO DO MARANHAO, por meio da Secretaria de Estado da Educacéo e os Professores Contratados para o exercicio

dadocéncianaEducagéo Basi ca constantes dos anexos.

OBJETO: Segundo Termo Aditivo dealteracdo de clausul as de contratos de Prestagdio de Servigos por prazo determinado paraexercerem
atividades de Professor nas Escol as da Unidade Regional de Educagéo de Chapadinha, tendo em vistaainsuficiénciado quadro de pessoal docente

da Secretariade Estado da Educacéo.

PRAZO: A vigéncia dos Contratos de Prestacdo de Servigos encontra-se descrita nos anexos.

VALOR: A remuneragéo de cadaprofessor corresponderaaformagao de nivel superior completo - professor nivel |11; formagdo de nivel
superior incompleto - Professor nivel 11 eformagdo de nivel médio - Professor nivel 1, referente ajornadadetrabalho de 20 (vinte) horas semanais,

nos Termos da Medida Provisdrian.® 127/2012.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 6.915 de 11 de abril de 1997 e ateragdes, naMedida Provisdrian® 088 de 20 de Janeiro de 2011
- DOE n° 014 de 20 de Janeiro de 2011 (Lei 9.338 de 28 defevereiro de 2011), MedidaProvisorian.° 127 de 17 de maio de 2012 edemais normas

legaisvigente.

FORO: Comarca da Cidade de S3o Luis, Capital do Estado do Maranh&o paradirimir quaisquer davidas oriundas do contrato.

Sdo Luis-MA, 02 de dezembro de 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio - SEDUC

ANEXO DA RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014 DA PRORROGAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA -
ANO LETIVO 2014 UNIDADE REGIONAL DE EDUCAGAO DE CHAPADINHA

NOME DO . . EQUIVALENCIA DOCUMENTOS VIGENCIA
o
N PROFESSOR MATRICULA ESCOLA MUNICIPIO DISCIPLINA DO CARGO
RG CPF INICIO TERMINO
ENSINO MEDIO REGULAR
1 giRSIlAL\’;l: REIS 2302149 CE CAASBERNSSO DE TUTOIA MATEMATICA MAG IV - 19 044676002012-2 889.262.573-04 | 01.06.2014 | 28.02.2015

Unidade Gestora de Atividades Meio- UGAM

PORTARIA N°1366, DE 28 DE OUTUBRO DE 2014

O GESTOR DA UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM/SEDUC, no uso de suas atribuigdes | egai s por del egagéo de

competéncia pela Portarian.® 509 de 09/04/2014,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica Retificada a Situagdo Funcional da professora contratada do Ensino Médio Regular da Unidade Regional de Educagéo de

Acailandia, naformado Anexo, desta Portaria.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data retroagindo seus efeitos a 01.06.2014.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO - UGAM - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM SAO LUIS, 28 DE
OUTUBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio

ANEXO DA PORTARIA N° 1366 DE 28 DE OUTUBRO DE 2014 - RETIFICAGAO DA SITUACAO FUNCIONAL DO PROFESSOR CONTRATADO
DO ENSINO MEDIO REGULAR DA UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE ACAILANDIA

N.DE RETIFICAGCAO FUNCIONAL
O'RD NOME DO(A) PROFESSOR(A) | MATRICULA MAG REGIONAL/MUNICIPIO
’ INCORRETO RETIFICADO
MARIA DOMINGAS ROQUE o R URE o o R
01 DOS SANTOS 2269934 PROF°MAG IV-19 ACAILANDIA/Buriticupu PROF°MAG IIl | PROFPMAG IV-19

PORTARIA N°1545, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

O GESTOR DA UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM/SEDUC, no uso de suas atribui¢des legai s por del egacéo de
competéncia pela Portarian.® 509 de 09/04/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - FicaRetificada a Situagdo Funcional da professora contratada do Ensino Médio Regular da Unidade Regional de Educagéo de
Acailandia, naformado Anexo, desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nesta data retroagindo seus efeitos a 01.06.2014.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO - UGAM - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO LUIS, 24 DE
NOVEMBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio

ANEXO DA PORTARIA N° 1545 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014 - RETIFICAGAO DA SITUACAO FUNCIONAL DO PROFESSOR CONTRATADO DO
ENSINO MEDIO REGULAR DA UNIDADE REGIONAL DE EDUCAGAO DE AGCAILANDIA

RETIFICACAO FUNCIONAL
N. DE NOME DO(A) ] )
el PROFESSON(A) MATRICULA MAG REGIONAL/MUNICIPIO
INCORRETO RETIFICADO
o1 glcl)_L\J/sAANY ALVESDE 2269561 PROF° MAG IV-19 | URE ACAILANDIA/Agailandia | PROF°MAG IlI PROF® MAG IV-19

PORTARIA N°1516, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014

O GESTOR DA UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM/SEDUC, no uso de suas atribui¢des legai s por del egacéo de
competéncia pela Portarian® 509 DE 09 DE 04/2014.

RESOLVE:

Art. 1°- Rescindir apedido o Contrato de Prestacéo de Servicos do Professor da Educagdo Basica- Ensino Médio, da Unidade Regional
de Educagso de Sdo L uis, conforme termo de desisténcia e informagdes contidas no Oficio n.° 441/2014 - URE/SEDUC naformado Anexo, desta
Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nesta data retroagindo seu efeito a data descrita no Anexo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO LUIS, 17 DE
NOVEMBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio
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ANEXO DA PORTARIA N° 1516 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2014_RESCISAO~CONTR~ATUAI’_ DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO LUIS

Ne° P REGIONAL/
ORD. NOME DO PROFESSOR MATRICULA M ODALIDADE DISCIPLINA MUNICIPIO DATA
- URE SAO
1 DEUSAMAR SILVA DOS SANTOS 2303667 ENSINO MEDIO SOCIOLOGIA F ~ . 01.11.2014
LUIS/S&o Luis

PORTARIA N°1.547, DE 25DE NOVEMBRO DE 2014

O GESTOR DA UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM/SEDUC, no uso de suas atribui¢des legais por delegagéo de
competéncia pela Portarian.® 509 de 09/04/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - FicaRetificadaa Situagdo Funcional da professora contratada da Educacio Especial da Unidade Regional de Educacdo de Sdo

Luis, naformado Anexo, desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data retroagindo seus efeitos a 01.06.2014.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO - UGAM - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, EM SAO LUIS, 25 DE

NOVEMBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio

ANEXO DA PORTARIA N° 1.547 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014 - RETIFICAGAO DA SITUAGAO FUNCIONAL DA PROFESSORA
CONTRATADA DA EDUCAGCAO ESPECIAL DA UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO LUIS

RETIFICAGAO FUNCIONAL
'\é’RDDE ng'l\:"EESgoog?/l) MATRICULA | DISCIPLINA | REGIONAL/MUNICIPIO
' INCORRETO RETIFICADO
ARLETH SILVA AEF URE SAO LUIS/SAO o o )
01 FERREIRA 2304277 INTELECTUAL | LUTS PROF° MAG I PROF° MAG IV-19

PORTARIA N°1546, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014

O GESTOR DA UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM/SEDUC, no uso de suas atribui¢des legai s por del egacéo de
competéncia pela Portarian® 509 DE 09 DE 04/2014.

RESOLVE:
Art. 1°- Rescindir o Contrato de Prestacéo de Servico do Professor da Educacdo Basica, daUnidade Regional de Educacdo de Balsas, na
formado Anexo, desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nesta data retroagindo seus efeitos a data descrita no Anexo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO, EM SAO LUIS, 24 DE
NOVEMBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio

ANEXO DA PORTARIA N° 1546 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014 _ RESCISAO CONTRATUAL DE PROFESSORESDA EDUCAGAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE EDUCAGAO DE BALSAS

o] . .
O:D NOME DO PROFESSOR MATRICULA MODALIDADE DISCIPLINA REGIONAL/MUNICIPIO DATA
1 g(I)IIJMS//Q QUIXABA DE 2268332 ENSINO MEDIO PORTUGUES URE BALSAS/Riachéo 24.11.2014
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PORTARIA N°1557, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

O GESTOR DA UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM/SEDUC, no uso de suas atribui¢des legai s por del egacéo de
competéncia pela Portarian® 509 DE 09 DE 04/2014.

RESOLVE:

Art. 1°- Rescindir apedido o Contrato de Prestacdo de Servigos da Professora da Educacéo Especial, daUnidade Regional de Educagdo
de Sdo L uis, conforme termo de desisténcia e informagées contidas no Oficio n.° 199/2014 - SUEESP/SUPEM DE/SAPE - naformado Anexo,
desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nesta data retroagindo seu efeito a data descrita no Anexo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO LUIS, 27 DE
NOVEMBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio

ANEXO DA PORTARIA N° 1557 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014_RESCISAO~CONTR~ATUAI’_ DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO LUIS

No . REGIONAL/
oRD. | NOME DO PROFESSOR | MATRICULA M ODALIDADE DISCIPLINA MUNICIPIO DATA
DINA MARA SERRA EDUCAGCAO SAO LUIiS/SE0
1 NEVES DOS SANTOS 2284701 ESPECTAL AEElIntelectual Luis 21.11.2014

PORTARIA N°1556, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

O GESTOR DA UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM/SEDUC, no uso de suas atribui¢des legais por del egagéo de
competéncia pela Portarian® 509 DE 09 DE 04/2014.

RESOLVE:

Art. 1°- Rescindir apedido o Contrato de Prestacdo de Servigos da Professora da Educacéo Especial, daUnidade Regional de Educagdo
de So L uis, conforme termo de desi sténcia e informagdes contidas no Oficio n.° 45/2014 - CAP - naformado Anexo, desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entraem vigor nesta data retroagindo seu efeito a data descrita no Anexo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

UNIDADE GESTORA DE ATIVIDADES MEIO-UGAM - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, EM SAO LUIS, 27 DE
NOVEMBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio

ANEXO DA PORTARIA N° 1556 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014_RESCISAO~CONTR~ATUAI’_ DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO LUIS

Ne , REGIONAL/
onD. NOME DO PROFESSOR | MATRICULA | MODALIDADE DISCIPLINA TP T DATA
1 | FABIANE SILVA MARTINS 2284800 e ® | TRANS.BRAILLE | SAO LUIS/Séo Luis 27.11.2014
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Resenha do Segundo Termo Aditivo de Alter acao de Clausulasdo Contrato de Prestacdo de Servigos

PARTES: O ESTADO DO MARANHAO, por meio da Secretaria de Estado da Educago e os Professores Contratados para o exercicio da
docéncianaEducagdo Bési caconstantes dos anexos.

OBJETO: Segundo Termo Aditivo de ateracdo de clausulas de contratos de Prestacéo de Servigos por prazo determinado para exercerem
atividades de Professor nas Escolas da Unidade Regional de Educacdo de S&o L uis, tendo em vistaainsuficiénciado quadro de pessoal docente da
Secretariade Estado daEducacao.

PRAZO: A vigéncia dos Contratos de Prestacdo de Servicos encontra-se descrita nos anexos.

VALOR: A remuneracao de cada professor corresponderaaformagéo de nivel superior completo - professor nivel 111; formag&o de nivel superior
incompleto - Professor nivel Il e formagéo de nivel médio - Professor nivel |, referente ajornadade trabalho de 20 (vinte) horas semanais, nos
Termos daMedida Provisorian. 127/2012.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°6.915 de 11 de abril de 1997 e alteracdes, na Medida Provisdria n® 088 de 20 de Janeiro de 2011 - DOE
n° 014 de 20 de Janeiro de 2011 (L ei 9.338 de 28 defevereiro de 2011), Medida Provisdrian. 127 de 17 de maio de 2012 edemais normas legais
vigente.

FORO: Comarca da Cidade de S&o Luis, Capital do Estado do Maranh&o paradirimir quaisquer dividas oriundas do contrato.
SAO LUIS-MA, 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

PEDRO BARBOSA DE CARVALHO
Gestor de Atividades Meio - SEDUC

ANEXO DA RESENHA DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014 DA PRORROGAGAO DE CONTRATO TEM PORARIO DE PROFESSORES
DA EDUCAGCAO BASICA -ANO LETIVO 2014 UNIDADE REGIONAL DE EDUCACAO DE SAO LUIS

DOCUMENTOS VIGENCIA

NOME DO N : EQUIVALENCIA
PROFESSOR MATRICULA ESCOLA MUNICIPIO | DISCIPLINA DO CARGO

S

N

RG CPF INICIO | TERMINO

ENSINO FUNDAMENTAL
ELILDE
NUNES CE COELHO
1| castro 29180 | NETO

MARTINS

SAOLUIS FILOSOHA 1V-19 034599062008-4 | 250.138.663-91 | 01.06.2014 | 28.02.2015

FundagcdodaMemdriaRepublicanaBrasleira- FMRB
PORTARIA N°39/2014, DE 03DE DEZEMBRO DE 2014
A PRESIDENTE INTERINA DA FUNDAGCAO DA MEMORIA REPUBLICANA BRASILEIRA, no uso de suas atribuictes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora, abaixo relacionada, Gratificago pelaexecucdo de Servigos Extraordinario:

Matricula Nome Cargo Valor Vigéncia

246 1994 Gislayne Santana Santos Jacinto Assessor 100% 24/11/2014

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
FUNDACAO DA MEMORIA REPUBLICANA BRASILEIRA, EM SAO LUIS, 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Presidenta daFundagdo daMemoéria RepublicanaBrasileira
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SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
PORTARIA N°274, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1.°- Designar JACKSON PAVAONUNES, Encarregado,
matriculan®. 596098, para proceder ao acompanhamento e fiscaliza-
¢ao dos Contrato n° 039/2014, celebrado entreaSECMA eaempre-
sa JGONCALVES DOS SANTOS FILHO & CIA LTDA, repre-
sentada por JOSE GONCALVES DOS SANTOS NETO, que tem
por objeto, a contratacdo da Empresa para o fornecimento de mate-
rial elétrico permanente para atender as necessidades da SECMA,
e dos érgaos participantes, conforme detalhamento que consta do
Termo de Referéncia(Anexo |) do Edital, conforme especificagtes
contida no Processo n° 135843/2014.

Art. 2°- EstaPortariatem seus efeitosretroativosal14.11.2014.
DE-SE CIENCIA, E CUMPRA-SE.

OLGA MARIA LENZA SIMAO
Secretariade Estado da Cultura

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

PORTARIA N°258, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA ADMI-
NISTRACAO PENITENCIARIA - SEJAP, no uso de suas atri-
buicdese,

Considerando o interesse do Estado do Maranh&o em fomen-
tar aexisténciadas A ssociagcdes de Protecdo e Assisténciaaos Condena
dos, tendo em vistaasensivel melhoriadas condi¢es deressocializagso
dos apenados por elas proporcionado, em consonancia com o artigo
primeiro, inc. XV daLei 9.551, de 04 de Janeiro de 2012.

Considerando anecessidade de assegurar estruturaadministra-
tiva, que viabilize o desempenho das atividades de tais entidades, com
contratagdo de pessoal disponivel de forma sistematica nas entidades,
mediante remuneracao, diversa do trabalho voluntério do qual ndo se
podeexigir rigor de horério eintegral disponibilidade.

Art. 1° A Secretaria de Estado da Justica e da Administracdo
Penitenciariapoderafirmar convénios com Associaces de Protegdo e
Assisténciaao Condenado - APAC's, para proporcionar auxilio finan-
ceiro ematerial naadministragdo de unidades de cumprimento de penas
privativas de liberdade no Estado do Maranhao.

§1°Parafirmar o convénio aqueserefereo caput, aAPAC deve
atender a0s seguintes requisitos:

a) ser entidade civil de direito privado sem fins lucrativos,
b) adotar o trabalho voluntério nas atividades desenvolvidas
com 0s recuperandos, utilizando o trabalho remunerado apenas em

atividades administrativas, se necessario;

¢) ser filiada a Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos
Condenados - FBAC;

d) adotar como referéncia para seu funcionamento as normas
do estatuto da APAC sugerido pela FBAC;

€) ter suas acBes coordenadas pel o Juiz da Execugdo Crimi-
nal dacomarca, com acolaboragdo da Defensoria Publica Estadual,
Ministério Publico Estadual, do Conselho da Comunidade, da Uni-
dade de Monitoramento, Acompanhamento, Aperfeicoamento eFis-
calizagdo do Sistema Carcerério e da SEJAP, através da Secretaria
Adjunta de Justica.

8§2° A SEJAP ouvira a Fraternidade Brasileira de Assisténcia
aos Condenados - FBA C antes daassinaturado convénio e sempre que
entender necessario, durante aexecugdo do mesmo.

Art. 2° Asatividades administrativasdaAPA C serdo estruturadas
conforme estabelecido nos Anexos| alV dapresente Portaria.

Art. 3° A APAC deveraavaliar asqualificages do empregado a
ser admitido, considerando sua aptidéo para as atividades a serem
desempenhadas, de acordo com o disposto no Anexo V e devera
observar o procedimento abaixo paraefetivar acontratacdo:

| - providenciar criterioso processo de selecéo de pessoal, di-
vulgando, quando necessario, asvagas disponivei snos meios de comu-
nicagdo social, incluindo entrevistascom o PresidentedaAPAC, e, com
profissionais especializados em Recursos Humanos;

Il - realizar andlise curricular dos candidatos, optando por
aquele(a) que apresentar-se mel hor qualificado;

111 - atentar-se para.o limite de funcionérios e cargos estabel e-
cidosnosanexos| alV dapresente portaria, bem como o pactuado no
convénio, devendo ser avaliadaarea necessidade destes na Entidade;

IV - umavez efetivada a contratagéo, a APAC deve encami-
nhar, obrigatoriamente, os novosfunciondrios para curso de capacitagdo
promovido pela FBAC, sob penade cancelamento do convénio jaque
a declaragdo de filiagdo a FBAC ndo sera emitida caso a entidade
nado encaminhe os funcionarios paratreinamento.

§1° O procedimento a que se refere este artigo devera ser
comprovado, através dajuntada a prestagao de contas do mésem que
for efetivada a contratagdo, de todos os curriculos recebidos pela
entidade para o preenchimento davaga, bem como copiadadivulgaco,
quando for o caso.

§2° A APAC deve sempreobservar alegidaco trabalhistapara
acontratagdo de pessoa externo, tendo em vista ser de sua exclusiva
responsabilidade aregularidade juridicadas contratagdes.

§3° As atribui¢Bes dos funcionérios a que se referem os
anexos | alV dapresente Portaria sdo as estabel ecidas, em cara-
ter exemplificativo, no Manual de Descri¢do de Cargos, Anexo V,
sem prejuizo de outras que | hes sejam internamente determinadas
peladirecdo daAPAC.

§4° Os cargosdiscriminadosno Anexo V dever&o cumprir rigo-
rosamente as exigéncias quanto ao grau de escolaridade para as novas
contratagBes a partir da vigéncia desta Portaria.

§5° Os casos excepcionais, ndo contempladosnosanexos| aV
da presente Portaria, somente poderdo ser atendidos apdsjustificativa
do Ordenador de Despesas e autorizagdo expressa do Secretério de
Estado da Justicae da Administracéo Penitenciaria.

Art. 4° E vedada a remuneracdo, com recursos financeiros do
convénio com a SEJAP, aos membros da diretoria das APAC's, bem
como de todos aquel es que exercam atividades tipicas de direcéo.
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81° A fim de evitar a prética de nepotismo, deve ser evitadaa
contratacdo de cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, pelos membros da Diretoria
das Entidades, sob pena de encerramento do convénio.

§2°Ficaexpressamente vedadaacontratacdo derecuperandosque
ali estggam cumprindo pena em regime fechado; e semiaberto, e aberto,
guando o mesmo ndo for beneficiado com prisdo domiciliar.

Art. 5° Para incidéncia dos regjustes salariais previstos nas
convencdes coletivas anuais deverdo ser considerados os valores
previstos no anexo VI da presente Portaria.

81° Os valores constantes no Anexo V1 serdo utilizados como
base para incidéncia de regjuste no exercicio de 2015, considerando
paratanto o percentual previsto nas convengdes coletivas, sendo queo
valor obtido serd considerado como base paraaplicagéo do regjuste do
ano subsequente e dessa forma sucessivamente.

§2° Os salarios das entidades que ndo foram contempladas
com o regjuste do ano de 2014 passaréo a ser 0s constantes do
Anexo VI dapresente Portaria, parafins deincidénciados reajustes
dos anos posteriores.

83° Os limites estabelecidos nos anexos | a IV da presente
Portaria, considerados aceitéveis parafins de prestagéo de contas, ndo
impedem que as APAC's estabel ecam o0 montante da remuneragdo dos
funcionarios em parametros inferiores, respeitando o minimo legal,
faceagarantiasalarial previstaconstitucional mente.

84° Os regjustes serdo repassados levando em consideragéo a
existénciade recursosfinanceirosaépocadacel ebragso determo aditivo.

Art. 6° Como formade privilegiar e estimular aexcelénciana
gestdo das APAC's, bem como a reducdo de custos, a Secretaria de
Estado da Justica e da Administracdo Penitencidria poderd instituir
premiacdo destinada as Associacdes de Protecdo e Assisténcia ao
Condenado que obtiverem desempenho destacado.

Paragrafo Unico. Para a premiagdo de que trata o caput, a
SEJAP estabel ecera regulamento proprio, considerando, dentre ou-
tros critérios, a reducéo dos indices de reincidéncia, reducdo de
fugas, evasdes e abandonos, dentre outras iniciativas de exceléncia
no processo de ressocializagdo.

Art. 7° O enquadramento das APAC's em relacdo aos ane-
xo0s da presente Portaria far-se-a através da capacidade fisica de
atendimento da Entidade, da aferic¢&o de suaocupacéo efetiva e/ou

populagdo prisional.

§1° A manutencdo de vagas ociosas pelo prazo de 4 (quatro)
meses consecutivosimportard o obrigatorio reenquadramento daAPAC
ao anexo respectivo e a consequente reducdo no quadro funcional e
nos valores das rubricas de auxilio ao custeio.

§2° Em caso de redugéo da capacidade conveniada, dentro do
mesmo anexo desta Portaria (1 ao IV), aAPAC podera sofrer reducéo
em seu quadro funcional ou até mesmo aextingéo do convénio.

§3° O aumento da capaci dade de atendimento de recuperandos
pela APAC somente serd autorizado pelo Gestor do convénio em con-
junto com o Ordenador de Despesa, mediante manifestagéo favoravel da
FBAC, bem como do Juiz da Comarca comprometendo-se a ocupar pelo
menos 90% dasvagasno prazo aser estabelecido pel o Gestor do Convénio,
através de formalizagdo de Termo Aditivo junto a SEJAP.

Art. 8° A Secretariade Estado da Justica e da Administra-
¢8o Penitenciaria repassara, até o 10° (décimo) dia util do més
correspondente ao periodo de repasse, os recursos financeiros
conveniados as APAC's que se encontrarem em situagdo regular
de entrega da prestagao de contas, bem como aregularidade do
CAGEC, das Certidoes Negativas de Débitos relativas a
Seguridade Social (INSS), Receita Federal e Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS). Além disso, o repasse de recurso
financeiro serdvinculado aentregamensa dosindicadores de desempenho,
damovimentacdo prisional semanal, dentre outros.

Art. 9° Esta Portaria ndo altera os termos dos convénios firma-
dos pela Secretariade Estado da Justicae da Administragéo Penitenciaria
eatualmentevigentes.

Art. 10° EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicagéo.
SAO LUIS, 01 DE DEZEMBRO DE 2014.

PAULO RODRIGUES DA COSTA
Secretario de Estado da Justica e da Administragéo Penitenciaria

ANEXO: |

PARA APAC'S ABRIGANDO ATE 39 RECUPERANDOS

CARGO QUANTIDADE

Encarregado(a) de Seguranca 1
Encarregado(a) Administrativo(a)
Encarregado(a) de Tesouraria
Cozinheiro ou Padeiro
Inspetor de Seguranca Diurno
Inspetor de Seguranca Noturno*
Condutor de Seguranca e Adminigtraivo
Estagi&io(a)
TOTAL 12

- A remuneracao do inspetor de segurancanoturno é acrescida
de 20% (vinte por cento), tendo em vista o adicional noturno previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

NI

- A remuneracdo bruta dos funcionérios abrange todos os
consectéarioslegais.

- Paraacelebracdo de convénios que enquadram-se neste Ane-
X0, seralevado em consideracdo a viabilidade técnica, financeirae o
interesse publico.

- Deveraser firmado Termo de Compromisso de Estégio coma
Institui¢do de Ensino e 0 Educando. Contratar em favor do estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice sgja compativel com o
valor demercado.

ANEXO: 11

PARA APAC'S ABRIGANDO DE 40 A 80 RECUPERANDOS

CARGO QUANTIDADE
Encarregado(a) de Seguranca 1
Encarregado(a) Administrativo(a)
Encarregado(a) de Tesouraria
Auxiliar Administrativo
Secret&io(a)
Supervisor de Oficinas
Cozinheiro ou Padeiro
Estagi&io(a)
| ngpetor de Seguranca Diurno
Inspetor de Seguranca Noturno
Condutor de Seguranca e Adminigtrativo
TOTAL

N|w|N [N Rk k|-
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- A remuneracao do inspetor de seguranganoturno é acrescida
de 20% (vinte por cento), tendo em vista o adicional noturno previsto
na Consolidacdo das Leisdo Trabalho.

- A remuneragdo bruta dos funcionarios abrange todos os
consectéarioslegais.

- Paraacelebracdo de convénios que enquadram-se neste Ane-
X0, seré levado em consideracdo a viabilidade técnica, financeirae o
interesse publico.

- Deveraser firmado Termo de Compromisso de Estégiocoma
Instituicdo de Ensino e o Educando. Contratar em favor do estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice sgja compativel com o
valor de mercado.

ANEXO: 111

PARA APAC'SABRIGANDO DE 81 A 140 RECUPERANDOS

CARGO QUANTIDADE
Encarregado(a) de Seguranca
Encarregado(a) Administrativo(a)
Encarregado(a) de Tesouraria
Auxiliar Adminigrativo
Secretério(a)
Supervisor de Oficinas
Cozinheiro ou Padeiro
Estagiario(a)
Inspetor de Seguranca Diurno
Inspetor de Seguranca Noturno
Condutor de Seguranca e Administrativo
TOTAL

- A remuneracdo do inspetor de seguranganoturno é acrescida
de 20% (vinte por cento), tendo em vista o adicional noturno previsto
na Consolidacdo das Leisdo Trabalho.

BiNv|w|v|w kR[N |k ke

- A remuneragdo bruta dos funcionérios abrange todos os
consectarioslegais.

- Paraacelebragdo de convénios que enquadram-se neste Ane-
X0, seralevado em consideracdo a viabilidade técnica, financeirae o
interesse publico.

- Deveraser firmado Termo de Compromisso de Estégiocoma
Instituicdo de Ensino e 0 Educando. Contratar em favor do estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice sgja compativel com o
valor de mercado.

ANEXO: IV

PARA APAC'S ABRIGANDO DE 141 A 200 RECUPERANDOS

CARGO QUANTIDADE
Encarregado(a) de Seguranca
Encarregado(a) Administrativo(a)
Encarregado(a) de Tesouraria
Auxiliar Administrativo
Secretario(a)
Supervisor de Oficinas
Cozinheiro ou Padeiro
Estagiario(a)
Inspetor de Seguranga Diurno
Inspetor de Seguranca Noturno
Condutor de Seguranca e Administrativo
TOTAL

S S ENES I NN N R

- A remuneragdo do inspetor de seguranganoturno € acrescida
de 20% (vinte por cento), tendo em vista o adicional noturno previsto
na Consolidacdo das Leis do Trabal ho.

- A remuneracdo bruta dos funcionérios abrange todos os
consectarioslegais.

- Paraacelebracdo de convénios que enquadram-se neste Ane-
X0, seralevado em consideracdo a viabilidade técnica, financeirae o
interesse publico.

- Deveraser firmado Termo de Compromisso de Estégiocoma
Institui¢do de Ensino e 0 Educando. Contratar em favor do estagiario,
seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o
valor demercado.

ANEXO: V
MANUAL DE DESCRICAO DE CARGOS

Atribuicdes e Tarefas dos Funcionarios Remunerados das As-
sociacdes de Protegcdo e Assisténcia aos Condenados - Rol
exemplificativo:

1- Funcdo: Encarregado(a) de Seguranca

1.1 - Grau de Escolaridade: Nivel superior completo.

1.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regula-
mento Disciplinar do CRS, Manual do I nspetor de Seguranca, Portarias
dojuizo disciplinando aexecugéo penal.

1.3 - Descrigdo suméria:

Administragdo geral do CRSreportando-seaDiretoriadaAPAC
para atomada de decisies estratégicas. Coordenar o trabalho dosins-

petores de seguranca, condutor de segurancaeresponsavel pelas escoltas;
supervisionar aseguranca e adisciplinadosregimes.

1.4 - Atribuicdes/ Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Gerir aaplicacéo do Regulamento Disciplinar do CRS, Ma-
nual do Inspetor de seguranca, Portarias do juizo disciplinando a

execucado penal;

- Acompanhamento e orientagdo ao Conselho de Sinceridadee
Solidariedade detodos osregimes;

- Nomeagéo do Presidente do Conselho de Sinceridade e
Solidariedade detodos osregimes;

- Parecer em todos os requerimentos propostos pelos
recuperandos;

- Segurancae Disciplinado CRS;
- Fiscalizaggo e Controle dos veicul os e gastos com combustivel;

- Orientagdo e acompanhamento das atribui¢des dos inspetores
de seguranga, motorista e responsavel pelas escoltas;

- Designagdo dos recuperandos para os diversos setores de
trabalho (oficinas, portarias, administrativo, etc.) em conjunto com
Conselho de Sinceridade e Solidariedade;
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- Parecer em conjunto com o Conselho Disciplinar, em todasas
permissdes de saida (médico, dentista, férum, etc.), saidas autorizadas
em familia, trabalho externo, zelando pel o cumprimento dos requisitos
dalegislacéo e Portariado juizo que disciplinam amatéria;

- Atendimento aos recuperandos de todos 0s regimes,

- Palestras para os recuperandos de todos os regimes sobre
normas e regulamentos da Entidade;

- Presidir o Conselho Disciplinar, emitindo parecer em faltas
disciplinares;

- Emissdo de portarias e comunicados, ho que tange aseguranca
ediscipling

- Coordenacgéo do Curso de Conhecimento e Aperfeicoamento
do Método paraosrecuperandos, juntamente com o(a) Encarregado(a)
Administrativo(a);

- Palestras em Jornadas de Libertagdo com Cristo, Seminarios
edemais cursos naentidade, quando convocado;

- Convocar e coordenar reuni&o semanal com aequipe de segu-
ranca (inspetores de seguranca, responsavel pelas escoltas e condutor
de seguranca), paraavaliacdo, planejamento e organizagdo do setor;

- Redlizar periodicamente, em conjunto com a equipe de segu-
rancae, com apresencade no minimo um membro do CSS, procedimento
derevista("pentefino") em cadaregime e "bater grades’;

- Realizar semana mente o0 uso de baf émetro e coletade material
paraexamestoxicol 4gicos, por amostragem, em todos osregimes.

1.5- Caracteristicasdafuncdo: Astarefas so variadas exigindo
decisdes ndo previstas. Responsabilidades sobre pessoal, numerario,
méguinas e equi pamentos, guarda de material/patrimonio.

1.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Conhecimento bésico dalei de execucdo pe-
nal; Conhecimento do método APAC; Conhecimento basico em
informética; Conhecimento basico de Redagéo;

- Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relaciona-
mento interpessoal ; Facilidade paratrabalhar em equipe; Capaci-
dade de lideranca; Capacidade de analise e de raciocinio |16gico;
Competéncia paratomada de deciséo; Capacidade detolerar ativi-
dades repetitivas. Capacidade de pensar e decidir sobre pressao;
Habilidade em planejamento de equipe;

- Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanca do ser
humano; Sensibilidade e percepcéo apuradas a respeito do preso,
da equipe de funcionérios, familiares e voluntarios; Ser acolhedor
(@) e firme a0 mesmo tempo; Saber aplicar a disciplina de forma
individualizada, mas sem gerar privilégios; Ter bom humor; Maturi-
dade psicolégica e espiritual; Espontaneidade no atendimento ao
publico; Ter discernimento paraouvir sem tomar decisdes precipitadas;
Saber atuar como mediador e conciliador.

2 - Funcdo: Encarregado(a) Administrativo(a)

2.1 - Grau de Escolaridade: Nivel superior completo.

2.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regula
mento Disciplinar do CRS; Regulamento Disciplinar do CRS, Manual

do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo disciplinando a execucéo
penal, Redagéo.

2.3- Descrigao sumdria: Assegurar a organizagédo documen-
tal parao bom funcionamento do CRS; Organizar aagendadaDire-
toriado CRS; Manter aDiretoriadaAPAC informadasobre tramites
administrativos e conduta dos recuperandos.

2.4 - Atribuicdes/ Tarefas:

- Controlerigido de admissdo e desligamento de recuperandos,
inclusive parapreenchimento de FAD's e envio semanal e mensalmente
paraaDiretoriade APAC e Cogestdo/DAC;

- Relat6rio de atividades para prestagéo de contas para SEDS;

- Manter informada a Diretoriada APAC arespeito de admis-
sd0 e desligamento de recuperandos; L ogistica de eventos que aconte-
cem naAPAC: contato com participantes, convite apal estrantes, coor-
denacdo das equipes de trabal ho que se ocupam dadecoragao, limpeza,
aimentacdo hospedagem e transporte dos cursistas, etc;

- Organizar o Curso de Formago e Valorizagdo Humana para
osrecuperandos em Livramento Condicional, com agjudadosdemais
setores;

- Participar semana mente dareunido administrativas,

- Conferéncia dos cartBes de ponto de recuperandos do
trabal ho externo;

- Controle das escoltas em conjunto com o Encarregado de
Seguranga, bem como o respectivo agendamento;

- Comunicacdes ao Forum;

- Encaminhar requerimentos dos recuperandos ao Encarregado
deSeguranca;

- Conferéncia de documentos para o arquivo;

- Atualizag8o darel agdo de recuperandos,

- Atendimento aos recuperandos de todos os regimes,

- Atendimentos aos familiares dos recuperandos;

- Abrir pasta prontuério;

- Anotagdes nas pastas prontuario dos recuperandos;

- Atendimento detodas asligages parao Presidente daAPAC;
- Preenchimento de Formul ario de Inspecao (Poder Judiciario);
- Atendimento ao Presidente da APAC, quando solicitada;

- Atendimento ao Encarregado de Seguranca, quando solicitada;

- Estatisticado CRS;

- Relatério Mensal, Semestral e Anual de Atividades;

- Controle das saidas temporarias em familia (regime semiaberto
eaberto);

- Gerir asindicanciado Trabalho externo;

- Marcar e convocar reunides com os membros da Diretoria e
funcionérios;
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- Atas e/ou relatério das reunides da Diretoria Executiva e
demaisreuniGes administrativas;

- Confecgado de novos cartdes de ponto;

Suporte aos coordenadores dos Cursos de Formagéo e Valo
rizac8o - humanapararecuperandos e familiares;

- Suporte aos Coordenadores de Seminarios, Curso de Co-
nhecimento e Aperfeicoamento do Método para recuperandos,
Curso de Formagéo de voluntérios e Jornada de Libertagdo com
Cristo (Femininae Masculina) e Jornadade Libertagdo com Cris-
to para recuperandos de outras APAC's (confecgédo de crachas,
montagem de pastas, convidar pal estrantes, confeccionar certificados,
secretariar os cursos durante suas realizagoes, etc.);

- Suporte em outros eventos realizados pela entidade;

- Auxiliar a acolhida de visitantes e estagiarios de outras
comarcas;

- Controle das visitas intimas dos recuperandos (conferénciae
aprovacdo das escal as);

- Entrevistar as esposas ou companheiras arespeito dasvisitas
intimas, onde ndo houver equipe devoluntariosdesignadaparaatarefa;

- Confecgéo do calendério anual de saidas temporarias dos
recuperandos;

- Redagdo de Portarias e comunicados internos;

- Encaminhamento dos recuperandos para aquisi¢ao de docu-
mentos pessoais;

- Elaborar estatisticamensal;

- Elaborar comunicados, oficios (atestado de condutaprisional,
atestado de dias trabal hados, etc.);

- Confecgdo, em conjunto com a Diretoria Executiva, agenda
anual deatividadesdaAPAC;

- Acerto de telefone e escolta do regime semiaberto com a
Tesouraria;

- Acerto das escoltas do regime fechado com a Tesouraria;
- Digitar controle de ligagGesinterurbanas até 0 5° diado més;
- Digitar controle de escoltas até 0 5° diado més;

- Confecgéo de Certificados dos cursos e eventos promovidos
pelaentidade.

- Convocar familiares dos recuperandos para eventos a eles
destinados;

- Cuidar do Acervo Jornalistico;

- Suporte ao Setor de Assisténcia as Familias.

2.5 - Caracteristicas dafuncdo: Astarefas sdo pouco padroni-
zadas exigindo decisdes simples. Responsabilidade por guarda de

material/patrimdnio (documentagéo).

2.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Desgjavel que tenha Curso Superior, prefe-
rencia mente de Secretariado ou de Administragdo; Conhecimentos de
Informética; Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Capacidade de comuni cagéo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de organizacdo; Habilidade em Gestdo de
documentos; Redagao; Capacidade paratolerar atividades repetitivas;
Organizacao; Criatividade; Planejamento; Capacidade paratrabalhar e
decidir sobre presséo; Facilidade paratrabalhar em equipe.

- Atitudes: Ter crenca na possibilidade de mudanga do ser hu-
mano; Sensibilidade e percepcdo apuradas arespeito do preso, daequi-
pe de funcionérios, familiares e voluntarios; Discri¢do no trato das
informagdes; Ter iniciativa e posturaprofissional.

3- Fungdo: Encarregado(a) de Tesouraria

3.1 - Grau de Escolaridade: Nivel superior completo.

3.2 - Conhecimento especifico: MetodologiaAPAC, rotinasde
contabilidade e prestagéo de contasem geral, com trei namento especi-
fico para aplicagdo de recursos e prestacdo de contas de convénios
publicos e outros.

3.3 - Descricdo suméria: Coordenar e supervisionar, com
anuéncia do Presidente, as atividades realizadas pelo pessoal dos
setores do Almoxarifado, Transporte e Cozinha, oferecendo su-
porte para a aplicagdo do método APAC; Subsidiar os processos
de recrutamento e selecdo do pessoal; Representar atesouraria da
APAC no encaminhamento de documentos e na prestacdo de contas
junto aos 6rgaos oficiais do Estado.

3.4 - Atribuicdes/Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Abertura e encerramento de todas as contas bancérias da
entidade;

- Assinatura de documentos em conjunto com o Presidente e
Vicepresidente, pertinentesaareafinanceira;

- Programar e gerenciar todas as compras da entidade, tendo
responsabilidade sobre orcamentos, cotagGes para convénios publicos
€ pagamentos;

- Organizar e conferir afolha de pagamento dos funcionérios;

- Controlar o banco de horas dos funcionérios;

- Plangjar e acompanhar a movimentagéo de todas as contas
bancéariasefinanceiragera daentidade;

- Efetuar depositos e pagamentos em geral;

- Manter atualizadaa documentac&o exigida paracelebracdo
e renovagdo de convénios (CMAS, CAGEC, SEDESE, certidGes
negativas, etc.);

- Gerir, em conjunto com o Encarregado de oficinas, as
compras e pagamentos de cada oficina dos recuperandos;

- Liberacdo de materiai s do amoxarifado;
- Elaborac&o de projetos sociais para captacdo de recursos;

- Controle de estoque de materiais e produtos;
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- Preenchimento do mapade alimentagéo - convénio SEDS;

- Orientar os cozinheiros e auxiliares quando ndo houver
nutricionista;

- Despachar correspondéncias, quando necessario o pagamento
das despesas de correio;

- Registrar e controlar Socios contribuintes, doagdes e zelar
pelamelhor utilizac&o dos bens doados;

- Prestacdo de contas de todos os recursos recebidos, com
treinamento especifico para prestacdo de contas SEDS;

- Divulgag8io em murais, parao plblico interno, e paraparceiros
efornecedores (publico externo), das prestagdes de contas da APAC;

- Coordenacdo damovimentacgo financaradas oficinasdetraba ho;
- ElaboragBes de planos detraba ho paraconvéniosfinanceros,

- Zelar pelacorreta aplicacdo de todos os recursos financeiros
daAPAC;

- Organizagdo de arquivo de todaadocumentacdo pertinentea
tesouraria;

- Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e
valores, carimbosearquivo;

- Elaboragéo derecibos diversos;

- Elaboracdo de oficios e documentos pertinentes ao setor
financeiro;

- Auxiliar nacoordenagéo de cursos, jornadas, seminarios.

- Auxiliar nasdemaistarefas administrativas daAssociacéo que
sefizerem necessérias.

- Supervisionar os trabal hos da cozinha

3.5- Caracteristicasdafuncao: Astarefas sdo variadasexigindo
decisdes ndo previstas. Responsabilidade por numerario, maquinas e
equipamentos, guarda de Material/patriménio.

3.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Desgjavel possuir o Curso Superior; Co-
nheci mento de aspectosrel acionados a Administraggo (gestéo financeira,
técnicas derecrutamento e selecdo, gestéo de compras); Conhecimentos
de Informética; Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Habilidade de comunicagéo e de relacionamen-
to interpessoal; Facilidade paratrabalhar em equipe; Capacidade de
atencdo, organizagao e de concentracdo; Capacidade de andlise e de
planejamento; Competéncia para tomada de decisdo, Toleréncia a
rotina de procedimentos;

- Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com o
trabalho social, Prezar pela transparéncia na prestacdo de contas,
Discricdo no trato das informagdes.

4- Fungdo: Auxiliar Administrativo

4.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

4.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Nogdes
de contabilidade efinancgas.

4.3 - AtribuicOes/Tarefas:
- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Auxiliar o Encarregado de Tesourariae a Encarregada Admi-
nistrativano exercicio de suastarefas.

4.4 - Caracteristicas da Fungao: As tarefas sdo pouco pa-
dronizadas exigindo decisfes simples. Responsabilidades sobre
numerario, maquinas e equi pamentos, guarda de material/patrimoénio
(documentos).

4.5 - Competéncias:

- Conhecimentos: Desgjavel curso técnico em Contabilidadee/ou
em Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Rotinas de setor financeiro,
Conhecimentos de Informética; Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Habilidade de comunicag&o e de rel acionamen-
to interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
atencdo e de concentragdo; Tolerancia a rotina de procedimentos;
Capacidade de andlise.

- Atitudes: Ser responsavel; ser proativo; |dentificar-se como
trabalho social; Ser discreto no trato com asinformagdes,

5 - Funcgao: Secretario(a)
5.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.
5.2 - Conhecimento especifico: MetodologiaAPAC.

5.3 - Descricdo Suméria: Atuar na execucdo das tarefas da
secretariaem parceriacom Auxiliar administrativo - Secretaria.

5.4 - AtribuicBes/Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;
- Atender telefone;

- Atender aos demais setores com ligagdes interurbanas;
- Controle das ligagGes dos recuperandos;

- Controle de ligagBesinterurbanas, anotacoes;

- Tirar Xerox;

- Escalade auxiliares de plantdo aos domingos;

- Escalade voluntérias pararevistadavisita intima;
- Controle devisitados familiares;

- Atadareunido administrativa;

- Colocar atividades do més no quadro de aviso;

- Confecgdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos,
voluntérios e autoridades;

- Digitar e afixar agendado mésnosmurais,

- Digitar eafixar relagéo de aniversariantesnosmurais;
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- Avisar os voluntérios sobre a agenda de atividades do més
(missa, curso, €tc)

- Fazer inscricdo pel o telefone de cursos, seminarios etc;

- Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares,
voluntarios e autoridades

- Preencher asfichasde cadastro dosfamiliares paraconfecgéo
doscrachés;

- Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo;
- Auxiliar em eventosredlizadosnaEntidade, quando solicitada;

- Encaminhar anualmente o Termo de Adesédo e Lei do
Voluntariado atodos os voluntérios ativos;

- Atualizar lista de voluntérios e recuperandos.

5.5 - Caracteristicas da Funcéo: Astarefas sdo pouco padroni-
zadas exigindo decisdes simples. Responsabilidade por méguinas e
equipamentos.

5.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Conhecimentosde Informética; Conhecimento
do método APAC.

- Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de rel acionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de or-
ganizacao; Criatividade; Digitagao, Concentracéo; Atendimento ao plblico.

- Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar
atividades repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situagoes.

OBSERVACAO: NAS APAC's QUE NAO POSSUEM
SECRETARIO(A), ASFUNCOES DESCRITASNESTE ITEM DEVEM
SEREXERCIDASPELOENCARREGADO(A) ADMINISTRATIVO(A)
E/OU AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

6 - Funcéo: Estagiario(a)

6.1 - Grau de escolaridade: Preferencialmente frequentando 3°
Grau ou curso técnico ou de educagao profissional (ensino médio).

6.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC e conheci-
mento técnico naérea de conhecimento de nivel superior ou técnico que
cursae paraaqual foi contratado.

6.3 - Descricdo Sumaria: Ato educativo escolar supervisiona
do, desenvolvido no ambiente de trabal ho, que visa a preparagéo para
o trabalho produtivo do Estudante. Pode ser obrigatério e ndo obriga-
tério. O obrigatorio é requisito e condicdo paraacertificagéio do Aluno,
0 néao obrigatorio é desenvolvido como atividade opcional do Estudante,
ambos estdo previstos naLei dos Estagiérios.

6.4 - AtribuicOes/Tarefas:

- Participar semanal mente dareunido administrativas,

- Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado,
assumindo o maximo de tarefas pertinentes a &rea, sob a orientacdo e
fiscalizagdo do responsavel técnico jagraduado.

6.5 - Caracteristicas da Funcéo: Astarefas sdo pouco padroni-

zadas, exigindo decisdes simples. Responsabilidade técnicade acordo
com aareade conhecimento paraaqual foi contratado.

6.6 - Competéncias:

- Conhecimentos; Conhecimentosde Informética; Conhecimento
do método APAC; conhecimento técnico nareaem que atua.

- Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamen-
to interpessoal; Facilidade paratrabalhar em equipe; Capacidade de
organizagdo; Criatividade; Digitacdo, Concentracéo; Atendimento ao
publico; Disponibilidade para constante estudo e atualizagdo para a
areade conhecimento em que atua.

- Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar
atividades repetitivas, maturidade no trato com pessoas e situacoes.

7 - Funcéo: Supervisor de Oficinas

7.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

7.2 - Conhecimento especifico: MetodologiaAPAC.

7.3 - Descricdo suméria: Coordenar oficinas, nos regimes
semiaberto e laborterapia no fechado; Supervisionar todos 0s cursos
profissionalizantes do CRS; Promover, em conjunto com a equipe
administrativa e a rede social local a insercdo profissional dos
recuperandos, no mercado de trabal ho.

7.4 - AtribuicOes/Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Supervisionar asoficinas,

- Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado
deTesouraria;

- Supervisionar amanutencdo geral do C.R.S;;

- Solicitar comprade material paraas oficinas e manutengéo.

- Supervisionar Manutengdo naoficinadeinformética;

- Ajudar em cursos, seminarios, €tc;

- Zelar pela continuidade do trabal ho das oficinas;

- Propiciar aos Voluntérios, condigbes paraministrar asoficines;

- Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter
em constante funcionamento a L aborterapia no regime fechado e das

oficinas profissionalizantes no regime semiaberto;

- Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das
oficinas profissionalizantes;

- Elaborar planilhade cargahoréariadetrabalho em obraseofici-
nas, com 0s respectivos vaores a serem pagos e efetuar 0 pagamento
de gjuda de custo aos recuperados;

- Observagéo: os valores deverdo ser decididos pela Diretoria
Executiva;

- Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos
recuperandos nas oficinas profissionalizantes e |aborterapia;

- Emitir parecer arespeito dos contratos de oficinasda APAC,
comterceiros,
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- Realizar reunides periddicas para garantir a organizagso,
disciplinae segurancadasoficinas.

7.5 - Caracteristicas da Funcdo: Astarefas séo pouco padro-
ni zadas exigindo decisdes simples. Responsabilidade por numerario,
maquinas, equipamentos e principalmente pela organizagdo dos tra-
balhos desenvolvidos pel os recuperandos que trabalham nas obras,
laborterapiae oficinas.

7.6 - Competéncias:

- Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Hahilidade de comunicagdo e de rel acionamento
interpessoal ; Facilidade paratrabal har em equipe; Capacidade de con-
centragcdo e organizagdo, Lideranca, Empreendedorismo.

- Atitudes: Ter respeito alideranca; Visdo apurada dastendén-
ciasde profissdesdo mercado regiona Trabalhaem rede com asforgas
locais que atuam nainsercao de presos. Ter crencanapossibilidade de
mudanca do ser humano; Sensibilidade e percep¢do apuradas a res-
peito do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios;
Ter iniciativa e postura profissional .

8 - Funcdo: Cozinheiro

8.1 - Grau de escolaridade: Ensino fundamental compl eto.

8.2 - Conhecimento especifico: Metodol ogiaAPAC; saber cozinhar.

8.3 - Descricdo Suméaria: Cuidar da alimentagdo das pessoas
quetrabalham no CRS, recuperandos de todos os regimes, funcionarios
e visitantes.

8.4 - Atribuicles/Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Preparar as refei¢des cumprindo o cardapio elaborado pela
nutricionista ou por funcionério e/ou voluntario designado paratanto;

- Elaborar a lista de compras de suprimentos para o preparo
dasrefeices;

- Fazer asgparaco dos produtos e encaminhar para os gudantes,

- Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de
matéria prima paraacozinha, junto a Tesouraria;

- Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

- Ensinar o oficiodaculin&ria;

- Zelar pelaordem e limpeza da cozinha.

8.5 - Caracteristicas da Fungdo: Astarefas sdo pouco padroni-
zadas exigindo decisdes simples. Responsabilidade por maquinas e
equipamentos, guarda de material/patrimonio.

8.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Conhecimentos bésicos de Culinéria;
Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Habilidade de comunicagao e de rel acionamento
interpessod ; Facilidade para trabal har em equipe; Capacidade de aten-
¢&0, concentracao e organi zacao; Capacidade deliderancaetreinamento.
Preparo fisico para carregar pesos médios ocasionalmente.

- Atitudes: Gostar de culinaria; Ter vontade de aperfeicoar o
trabal ho realizado continuamente, cozinhando com capricho, zelo e
higiene, com variedade de pratos e ingredientes e com economia;
Ser paciente.

9 - Funcéo: Padeiro
9.1 - Grau de escolaridade: Ensino fundamental completo.

9.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Aperfei-
goamento técnico parapadeiro/confeiteiro.

9.3 - Descrigdo Suméria: Cuidar do suprimento de produtos de
padariapara as pessoas que trabalham no CRS, recuperandos de todos
osregimes, parceiros conveniados, clientes e dos visitantes.

9.4 - AtribuicOes/Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Preparar pées e demais produtos da padaria para suprimento
do CRS e dos parceiros conveniados, quando houver, obedecendo a
demandalocal (pelamanhd, pelatarde, anoite, etc.);

- Solicitar, por meio de memorando préprio alistade compras

de matéria prima para o preparo dos produtos da padaria, junto a
Tesouraria;

- Fazer asgparacéo dos produtos e encaminhar para os gjudantes;

- Monitorar os recuperandos auxiliares de padaria;

- Ensinar o oficio de padeiro;

- Zelar pelaordem e limpeza da padaria.

9.5 - Caracteristicas da Fungéo: Astarefas sdo pouco padroni-
zadas exigindo decisdes simples. Responsabilidade por méguinas e
equi pamentos, guardade material/patrimonio.

9.6 - Competéncias:

- Conhecimentos:; Conhecimentos bésicos de Culinéria;
Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Habilidade de comunicag&o e de rel acionamento
interpessoal ; Facilidade paratrabal har em equipe; Capacidade de aten-
¢80, concentracdo e organizacdo; Capacidade deliderancaetreinamento;
Preparo fisico para carregar pesos médios ocasional mente.

- Atitudes: Gostar de culinéria; Ter vontade de aperfeicoar o
trabalho realizado continuamente, cozinhando com capricho, zelo e
higiene, com variedade de pratos e ingredientes e com economig;
Ser paciente.

10 - Func&o: Inspetor de seguranga Diurno

10.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

10.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regu-
lamento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias

do juizo disciplinando aexecugéo penal.

10.3 - Descricdo Suméria: Garantir a disciplina e seguranca
gera doCRS.
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10.4 - Atribuicdes/ Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Receber novos recuperandos, quando a chegada ocorrer em
periodo diurno, e encaminh&|o ao regime para o qual atransferéncia

foi autorizada;

- Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes;, No
horério previamente estabel ecido;

- Participar da oracdo da manha no regime fechado e outros,
supervisionar participacdo dos recuperandos;

- Supervisionar aentrada e saida de visitantes;
- Conferir quadro de chaves;

- Verificar relatorio (livro de ocorréncias);

- Fazer vistoriageral nosdoisregimes,

- Redlizar em cadaturno aconferénciadagrade dosrecuperandos
(presenca).

- Solicitar asescoltas de emergéncia;

- Efetuar rondainternae externa;

- Cuidar da disciplina dos recuperandos.

- Liberar os recuperandos do semiaberto para as oficinas;
- Vistoriar ostrésregimes;

- Vistoriar a parte externado prédio;

- Ficar atento aos chamados externos;

- Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo parao regime
fechado;

- Fiscdizar eMonitorar arecolhadas pand as do regimefechado;
- Verificar alimpezadostrésregimes;
- Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;

- Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas
aos recuperandos;

- Revistar materiais que chegam para os recuperandos;

- Receber as esposas para visita intima;

- Fazer o relatério do plantéo;

- Passar as chaves para o inspetor de seguranga da noite.

- Redlizar eventualmente o "bater grades" das celas de todos
osregimes,

- Participar do procedimento de revista dos regimes ("pente
fino", "bater grades"), sempre que convocado;

- Preencher diariamente o check-list de atividades referentes
ao plantéo;

- Comunicar faltasdisciplinares ao Encarregado de Seguranca;

- Utilizar o bafémetro em recuperandos dostrésregimes, quando
Necessario;

- Reslizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes,
quando necessario.

10.5 - Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo variadas
exigindo decisdes ndo previstas. Responsabilidade por maguinas e
equi pamentos, guarda de material/patrimdnio.

10.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formacao
em prevencao de acidentes e primeiros socorros.

- Habilidades: Capacidade de comunicacdo e relacionamento
interpessoal; Capacidade de atencdo e de concentragdo. Atitudes: Ser
honesto; Ter bom caréter; Gostar do que faz; Habilidade de comunica-
¢a0 e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir
sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo
paratomar decides, Saber ser amigo, mascolocando osdevidoslimites.

11 - Func&o: Inspetor de Seguranca Noturno

11.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

11.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regula-
mento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias

do juizo disciplinando aexecugéo penal.

11.3 - Descricdo Suméria: Garantir a disciplina e seguranca
geral doCRS.

11.4 - Atribuicdes/ Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Receber novos recuperandos, quando a transferéncia
ocorrer em periodo noturno, e encaminhé-lo ao regime parao qual a
transferénciafoi autorizada;

- Orientar 0 auxiliar noturno nas atividades de apoio;

- Receber osrecuperandos dos regimes semiaberto autorizados
atrabalho externo e abertos;

- Utilizar o bafémetro em recuperandos dostrésregimes, quando
NECESSANio;

- Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes,
guando necessario;

- Marcar os cartBes de ponto;

- Recol her os recuperandos do regime semiaberto;
- Vistoriar ostrésregimes;

- Atender aportariae o telefone;

- Solicitar escoltasde emergéncia;

- Vistoriar a parte externado prédio;
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- Ficar atento aos chamados externos;

- Fiscalizar e Monitorar a passagem do jantar para os regimes
fechado, semiaberto, semiaberto trabalho externo e aberto.

- Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas de todos os
regimes,

- Fazer achamada dos recuperandos em todos os regimes,

- Recolher as chaves da galeria, cozinha, pétio, salade aulae
ambulatério e outros.

- Acordar os cozinheiros e padeiros;

- Verificar alimpeza do regime Aberto e semiaberto trabalho
externo e libera o recuperando paratrabal ho externo.

- Entregar aschavesparao galeria;

- Passar o café para o regime Fechado;

- Liberar as pessoas davisitaintima;

- Liberar e Receber recuperandos em gozo de saida autorizada;
- Fazer relatério do planto;

- Redlizar eventualmente o "bater grades" das celas de todos
osregimes,

- Participar do procedimento de revista dos regimes (*pente
fino", "bater grades"), sempre que convocado;

- Preencher diariamente o check-list de atividades referentes
a0 plantéo;

- Passar as chaves para o inspetor de seguranca do dia.

11.5 - Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo variadas
exigindo decisdes nao previstas. Responsabilidade por maquinas e
equipamentos, guarda de material/patrimonio.

11.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formacao
em prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

- Habilidades: Capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal ; Capacidade de atengéo e de concentragao.

- Atitudes: Ser honesto; Ter bom caréter; Gostar do que faz;
Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Ter
discernimento para ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter fir-
meza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes; Saber ser amigo,
mas colocando os devidos limites.

12 - Fung¢do: Condutor de Segurancae Administrativo

12.1 - Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.

12.2 - Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regula
mento Disciplinar do CRS, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias
do juizo disciplinando aexecugéo penal.

12.3 - Descrigdo suméria: Conduzir veicul o realizando ativida-
desnaéreade seguranca(levar etrazer osrecuperandos paraconsultas
externas, fazendo parte do corpo de seguranga juntamente com os
inspetores de seguranca e auxiliares de plantéo) enadreaadministrativa
(levar e trazer os membros da diretoria para compromissos externos).

12.4 - AtribuicOes/Tarefas:

- Participar semanalmente dareuni&o administrativa;

- Escoltas dos recuperados (médico, dentista, Forum e etc);
- Viagens,

- Transporte de funcionérios e/ou Voluntarios;

Assisténcia nos plantdes, quando necessario;

- Colaboragdo em cursos diversos na entidade;

- Manutencao dos veiculos;

- Atendimento ao setor administrativo;

- Transportar documentagéo;

- Fazer compras e pagamentos em situacfes eventuais, quando
solicitado pelatesouraria.

- Observagdo: As escoltas dos recuperandos devem contar
com um condutor de seguranca natarefa de motorista e outro funcio-
nario diretamente responsavel pelo escolta e acompanhamento
do recuperando.

12.5 - Caracteristicas da Funcéo: As tarefas sdo pouco padro-
ni zadas exigindo deci sdes simples. Responsabilidade por maquinasou
equipamentos, numerario, guardade material/patrimonio (veicul 0s).

12.6 - Competéncias:

- Conhecimentos: Ter habilitacao paradirigir; Ter conhecimen-
to das normas de transito e dos cuidados basicos de manutengédo de
veiculos; Conhecimento do método APAC.

- Habilidades: Habilidade de comunicag&o e derelacionamen-
to interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de
atencdo e de concentracao.

- Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo.

ANEXO: VI

QUADRO COM VALORESATUAISDASREMUNERACOES
ANEXO | —ATE 39 RECUPERANDOS

CARGO SALARIO BASE 2014

CONDUTOR DE SEGURANCA E

ADMINISTRATIVO R$ 912,34
COZINHEIRO OU PADEIRO R$ 757,49
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO R$ 1.598,22
ENCARREGADO DE SEGURANCA R$ 1.613,38
ENCARREGADO DE TESOURARIA R$ 1.588,61
ESTAGIARIO R$ 560,21
INSPETOR DE SEGURANCA DIURNO R$ 912,34
INSPETOR DE SEGURANCA NOTURNO R$ 1.094,79

ANEXO |1 —DE 40 A 80 RECUPERANDOS

CARGO SALARIO BASE 2014

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 849,38
CONDUTOR DE SEGURANCA E

ADMINISTRATIVO R$ 121644
COZINHEIRO OU PADEIRO R$ 896,32
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO R$2.130,95
ENCARREGADO DE SEGURANCA R$2.151,18
ENCARREGADO DE TESOURARIA R$2.118,15
ESTAGIARIO R$ 560,21
INSPETOR DE SEGURANCA DIURNO R$ 1.216,44
INSPETOR DE SEGURANCA NOTURNO R$ 1.459,73
SECRETARIA R$ 757,49
SUPERVISOR DE OFICINAS R$ 1.024,37

ANEXO [l —DE 81 A 140 RECUPERANDOS

CARGO SALARIO BASE 2014
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$1.061,71
CONDUTOR DE SEGURANCA E
ADMINISTRATIVO R$ 1520556
COZINHEIRO OU PADEIRO R$1.12041
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO R$ 2.663,67
ENCARREGADO DE SEGURANCA R$ 2.688,97
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ENCARREGADO DE TESOURARIA R$ 2.647,67
ESTAGIARIO R$ 560,21
INSPETOR DE SEGURANCA DIURNO R$ 1.520,56
INSPETOR DE SEGURANCA NOTURNO R$ 1.824,66
SECRETARIA R$ 910,73
SUPERVISOR DE OFICINAS R$ 1.280,46

ANEXO 1V —DE 141 A 200 RECUPERANDOS

CARGO SALARIO BASE 2014

AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.219.18
CONDUTOR DE SEGURANCA E

ADMINISTRATIVO R$1.746,10
COZINHEIRO OU PADEIRO RS 1.286,61
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO R$3.058,76
ENCARREGADO DE SEGURANCA R$3.087,82
ENCARREGADO DE TESOURARIA R$3.040,38
ESTAGIARIO RS 560,21
INSPETOR DE SEGURANCA DIURNO RS 1.746,10
INSPETOR DE SEGURANCA NOTURNO RS 2.095,31
SECRETARIA RS 1.045,81
SUPERVISOR DE OFICINAS R$ 1.470,38

PORTARIA N°259, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

(6] SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E DA ADMI-
NISTRACAO PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicbeslegais, e
de acordo com o Processo n° 0169844/2014 SEJAP:

RESOLVE:

Artigo 1°- Determinar, no prazo de 15 (quinze) dias, aunifica-
¢80 dos postos de atendimento da empresa VTl ao cartério de cada
unidade prisional, inclusive do Centro de Triagem, subordinando a
execucdo de todos os trabal hos ao diretor da unidade.

Artigo 2° - Nas Comarcas onde a execucao penal é realizada
através do sistema VEP/CNJ, os diretores das unidades prisionais de-
verdo utilizar o posicionamento e 0saos de comunicagdo, nesse Sigtema.

Artigo 3° - Determinar que cada unidade prisional disponhade
um advogado em seu cartorio, paraexercer afuncdo de assessor juridi-
co do Diretor do referido estabel ecimento, auxiliando no cadastro do
sistema SIISP, na organizagdo e numeragdo dos prontuérios, nas
comunicagdes interinstitucionais e no acesso ao sistema VEP/CNJ.

Artigo 4°- Determinar que aDiregdo de cadaunidade prisional,
inclusive do Centro de Triagem, em nenhuma hi pétese, receba presos
sem adocumentagdo exigidapelalei.

Artigo 5° - Determinar que 0s prontudrios dos presos sgjam
devidamente autuados e numerados pela Diregéo do Centro de Triagem
edas demaisunidades.

Artigo 6° - Determinar que as devidas comunicagfes sejam
feitas pelos diretores de cada unidade prisional através do email
institucional e do sistema VEP/CNJ.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E DA ADMI-
NISTRACAO PENITENCIARIA, EM SAO LUIS, 04 DE DEZEM-
BRO DE 2014.

PAULO RODRIGUES DA COSTA
Secretério de Estado da Justicae da Administracdo Penitenciéria

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO
PORTARIA N°125- GAB/SETUR, DE 17 DE MARCO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, no uso de
suasatribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados paraque
no exercicio de suas fung@es fiscalizarem o Contrato n° 05/2014,
referente ao Fornecimento de Agua Minerd, sem gés, Garrafdes 201 e
Copos em Caixa Contendo 48 Unidades, aconsiderar apartir destadata.

MAT. NOME CARGO/SETOR FUNCAO
Supervisorade
AnaRita Jorge de Atividades Meio
1869817 | ojjveira Almeida DANS3 TITULAR
LaciaMariaOliveira Assessor Sénior
1697945 M Viana DAS 1 SUPLENTE

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO, EM SAO
LUIS, 17 DE MARGO DE 2014.

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretério de Estado do Turismo

PORTARIA N°127- GAB/SETUR, DE 23DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, no uso de
suasatribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados para
gue no exercicio de suas fungdes fiscalizarem o Contrato n® 11/
2014, referente a Remanufatura e Recarga de Cartucho e Tonner,
aconsiderar apartir desta data.

MAT. NOME CARGO/SETOR FUNQAO
Supervisorade
AnaRitaJorge de Atividades Meio
1869817 | Gjiveira Almeida DANS3 TITULAR
LiciaMariaOliveira Assessor Sénior
1697945 M.Viana DAS 1 SUPLENTE

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADODO TURISMO, EM SAOLUIS,
23 DE ABRIL DE 2014.

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretario de Estado do Turismo

PORTARIA N°128- GAB/SETUR, DE 10 DE JUNHO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, no uso de
suasatribuicdeslegais,
RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo relacionados para que
no exercicio de suas fungdes fiscdizarem o Contrato n° 14/2014, referente
a0 Materid deHigieneeLimpeza, acondderar apartir detadata

MAT. NOME CARGO/SETOR | FUNCAO
LuciaMariaOliveira Assessor Senior
1697945 | M .Viana DAS1 TITULAR
2221158 | Gerasmilde de Jesus Auxiliar de
Pinto Santos InforméticaDAI 1 | SUPLENTE

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DEESTADO DO TURISMO, EM SAOLUIS,
10 DE JUNHO DE 2014.

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretério de Estado do Turismo

PORTARIA N°130- GAB/SETUR, DE 14 DE MAIO DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, no uso de
suasatribuicdeslegais,
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TERCA-FEIRA, 09- DEZEMBRO - 2014

RESOLVE:

Art. 1°- Designar as servidoras MARIA DA GLORIA CAR-
VALHO PINTO, Auxiliar Técnico | DAI 4, Matricula n® 2186674 e
MAGDA KAROLLINE GARRETO SILVA, Auxiliar Técnico DAI 3
Matriculan® 2239796, paraque no exercicio de suasfungoesfiscaliza-
rem o Contrato n° 16/2014, referente a Locagdo de Stand no Evento
Adventure Sport Fair, em Sdo Paulo - SP através do Processo n°
0075286/2014, conforme preceitua a Lel n° 8.666/93 em seu art.67,
aconsiderar a partir desta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DEESTADO DO TURISMO, EM SAOLUIS,
14 DE MAIO DE 2014.

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretério de Estado do Turismo

PORTARIA N°131- GAB/SETUR DE 17 DE MARCO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, no uso de
suasatribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar as servidoras RENATA RIBEIRO COSTA,
Superintendente de Promog¢&o do Turismo DANS 1, Matricula n°
1994441, e DELITH ELIZA CALDASFIGUEIREDO, Assessor Téc-
nico DAS 3 Matricula n® 1594522, para que no exercicio de suas
fungBesfiscalizarem o Contrato n° 6/2014, referente aL ocagéo de Stand
no Evento BNTM/2014, em Recife - PE através do Processo n°
0026389/2014, conforme preceitua a Lel n° 8.666/93 em seu art.67,
aconsiderar a partir desta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DEESTADO DO TURISMO, EM SAOLUIS,
17 DE MARCO DE 2014.

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretério de Estado do Turismo

PORTARIA N°132- GAB/SETUR, DE 15DE ABRIL DE 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, no uso de
suasatribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores RENATA RIBEIRO COSTA,
Superintendente de Promogéo do Turismo DANS 1, Matricula n°
1994441, e LEOPOLDO AUGUSTO NOGUEIRA DICKEL, Asses-
sor Técnico DAS 3 Matriculan® 1594423, paraque no exercicio de
suasfungdesfiscalizarem o Contrato n° 9/2014, referente aL ocacdo de
Stand no Evento WTM/2014, em S&o Paulo - SP através do Processo
n° 0059757/2014, conforme preceituaalL ei n° 8.666/93 em seu art.67,
aconsiderar a partir desta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DEESTADO DO TURISMO, EM SAOLUIS,
15 DE ABRIL DE 2014.

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretério de Estado do Turismo

PORTARIA N°133-GAB/SETUR, DE 11 DE MARCO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO, no uso de
suasatribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores LEOPOLDO AUGUSTO NO-
GUEIRA DICKEL, Assessor Téchico DAS 3, Matriculan® 1594423,
e MARIA DA GLORIA CARVALHO PINTO, Auxiliar Técnico |
DAl 4 Matriculan® 2186674, paraque no exercicio de suas funcles
fiscalizarem o Contrato n° 3/2014, referente a Locagdo de Stand no
Evento Workshop/CVC, em S&o Paulo - SP através do Processo n°
0033287/2014, conforme preceitua a Lei n° 8.666/93 em seu art.67,
aconsiderar a partir desta data.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DEESTADO DO TURISMO, EM SAOLUIS,
11 DE MARCO DE 2014.

JURANDIR FERRO DO LAGO FILHO
Secretério de Estado do Turismo

ASEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
12 CONVOCAGAO DE CANDIDATOS EXCEDENTES

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
MARANHAO, tendo em vistaa Homol ogacéo do Resultado Final do
Concurso Publico, publicadano Didrio Oficial daAssembleial egidativa
do dia 26/12/2013 e também no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo do dia 27/12/2013, vem por meio deste convocar 0s
aprovados no concurso publico como candidatos excedentes con-
forme listagem abaixo, para se apresentarem até o dia18/12/2014,
no horério das 08:00 as 12:00h, na Diretoria de Recursos Humanos
da Assembleia Legidativa do Estado do Maranho, localizada na Av.
Jeronimo de Albuquerque §/n Sitio Rangedor - Cohafuma, Sdo LuisMA,
munidos dos documentos necessarios para a Posse.

A relagdo dadocumentagdo necessaria, podera ser adquiridana
Diretoriade Recursos Humanos daAssembleiaL egislativa.

Os candidatos convocados terdo 30 dias para tomar posse a
contar da publicacdo da sua Nomeagao.

LISTAGEM DE CANDIDATOS APROVADOSNO CONCURSO PUBLICO—
CANDIDATOSEXCEDENTES
CPF NOME APROVADO NO CARGO | CLASSIFI CA(;AO
Francys Paulinne Técnico de Getéo o
03663227375 | Anvrade Reis Adminigrativa- Advogado 4
Geovanne Soares Técnico de Gestdo o
02551661331 AmorimDe Sousa | Adminigtrativa- Advogado 5

SAO LUIS 28 DE NOVEMBRO DE 2014

EDUARDO PINHEIRO RIBEIRO
Diretor de Recursos Humanos
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CEP.: 65.020-450 — Séo Luis - MA
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ROSEANA SARNEY MURAD ANNA GRAZIELLA SANTANA NEIVA COSTA
Governadora Secretaria-Chefe da Casa Civil

ANTONIA DO SOCORRO FONSECA FERREIRA
Gestora do Diario Oficial

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacéo no Diario Oficial, observe
atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicédo dos textos enviados a Unidade de Gestéo do Diario Oficial em CD ou Pen Drive;
b) Medida da Pagina - 17cm de Largura e 25 cm de Altura;
c) Editor de texto padrdo: Word for Windows - Verséo 6,0 ou Superior;
d) Tipo dafonte: Times New Roman;
e) Tamanho da letra: 9;
f) Entrelinhas automatico;
g) Excluir linhas em branco;
h)  Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras;
i) Gravar no CD ou Pen Drive sem compactar, sem virus de computador;
) Havendo erro na publicacdo, o usuério podera manifestar reclamacao por escrito até
30 dias ap6s a circulacdo do Diario Oficial;
k)  Se o erro for proveniente de falha de impresséo, a matéria serd republicada sem
O6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, o0 dnus da retifi-
cacdo ficara a cargo do cliente;
1) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas;
m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;
n) Entrega de originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicagéo.
Informacdbes pelo telefone (98) 3222-5624
TABELA DE PRECOS
PUBLICAQ@ES ASSINATURA SEMESTRAL
Valor em Coluna de 1cm X 8’5cm NO balcﬁo .................................. R$ 75,00
TErCeIr0S .ooviveeeiiieee e R$ 7,00 ViaPostal ....... e R$100,00
, Exemplar do dia........cceeeeneeee. R$ 0,80
EXECULIVO cooeeeeee e, R$ 7,00 Ap6s 30 dias de Circ. .o....... R$ 1.20
JUAICIANTO v, R$ 7,00 Por exerc. decorrido .............. R$ 1'50

1 - Asassinaturas do D.O. poderdo ser feitas diretamente na Unidade de Gest&o do Diario Oficial ou

solicitadas por telefone ou correio, e valem a partir de sua efetivacéo.

2 —Os suplementos, ndo estdo incluidos nas assinaturas. O envio destes é opcional e esté condicionado ao

pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.
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